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新年明けましておめでとうございます。
日頃は連合山形女性委員会の活動に対しましてご理解とご協力を賜り、心より御礼申し上げます。
昨年10月30日に開催された連合山形女性委員会第26回総会で、新委員長に就任いたしました。全くの力不足ゆえ、皆

さま方のお力を得て活動を進めて参りたいと存じますので、何卒ご助力をよろしくお願い申し上げます。
さて、今年は男女雇用機会均等法の制定から30年が経ちます。今の私たちの環境は、過去に活動されていた女性たちが様々な困難を

乗り越えてきたお陰であり、これからの女性が働きやすい環境づくりは私たちの活動が作り上げていくものと考えております。
近年、働く女性を取り巻く環境は大きく前進し、男女間の差をあまり感じない層も増えつつあります。しかし、今でも育児休業制度

や育児短時間勤務制度を利用するのはほとんどが女性であり、職場復帰が可能とはいえ、復帰後の業務へのやりがいやこれからのキャ
リア形成など、職場環境への悩み・不安を抱えている女性が多く存在します。これは私たちの社会に、子育ては主に母親の役割という
隠れた意識があるからではないでしょうか。社会全体で働き方、家事や育児の負担の男女差を縮めていく必要があると思います。
最後に、連合山形女性委員会は構成組織の女性組合員の意見を吸い上げ、しっかりと課題と向き合い出来ることから取り組んで参り

ますので、引き続きご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

10月30日大手門パル
ズにおいて「社会のあ
らゆる分野の性差別を
なくし、男女平等参画
社会を実現しよう！」
をメインスローガン
に、第26回総会を開催
しました。

2013–2014年度活動報告では初めての取組みとして①
山形労働局へ「働く女性の活躍促進に関する要請」行動
②「連合山形三役との直接対話」の実施を報告、続いて
2014–2015年度の活動方針が確認され、最後に「男女平
等参画を現場から実践することを通じて、『働くことを軸
とする安心社会』をつくっていきましょう」と総会宣言
を採択し閉会しま
した。
今年度は多くの

新役員が加わりま
した。新体制の
下、全ての女性組
合員が安心して働
き続けるための活
動を行って参りま
す。皆さんのご協
力をよろしくお願
い致します。

「2015春季生活闘争」各種行動

⑴　日　時　2015年３月７日（土）9:30受付
　　　　　　10:00開会 12:30閉会
⑵　場　所　大手門パルズ３Ｆ「葵」
⑶　内　容　講演　参加体験型スキルアップセミナー
　　　　　　　　　「日常を振り返り、職場で実践」
　　　　　　講師　オフィス・ケイ代表　　三沢　佳代さん

「第26回総会」開催しました

 役職名　 氏　名　 構成組織名　区分
 委員長 大沼　香絵 ＪＡＭ 新任
 副委員長 木口久仁子 ＪＰ労組 再任
 副委員長 佐々木久美子 自治労 新任
 副委員長 加藤　星美 ＵＡゼンセン 新任
 副委員長 秋葉奈緒子 交通労連 新任
 事務局長 大竹　恵里 高教組 再任
 事務局次長 矢口　知子 電力総連 新任
 事務局次長 小松　諒子 電機連合 新任
 事務局次長 志鎌　千春 情報労連 新任
 事務局次長 斉藤奈緒子 県教組 新任

委員長あいさつ 大　沼　香　絵

『国際女性デーとは？』
　1908年、ニューヨークで過酷な労働条件を強いられていた女性労働者たちが、低賃金・長時間労働などに抗議した集会
をきっかけに「3.8国際女性デー」は制定されました。この行動は、パン（賃金・労働条件の向上）とばら（女性の尊厳・
人権の確保）をシンボルに世界中に広まっています。
　労働組合の意思決定や労使交渉の場へ、より多くの女性の参画を実現しましょう。

３月８日は、国際女性デーです。３月８日は、国際女性デーです。

連合山形女性委員会

◎「デモ行動」　
　　集合場所と時間 「大手門パルズ」 13:10
　　デモスタート　13:20（時間厳守）
◎「３．８国際女性デー」周知行動
　　集合場所と時間 「大沼デパート」前 13:10
　　内　容　•県女性委員会による「リレートーク」
　　　　　　•構成組織の参加者「チラシ」・「ばらの花」の配布

【第１部】 2015春闘　学習会

【第３部】 連合山形｢2015春季生活闘争総決起集会｣
                       ｢統一自治体選挙勝利!決起集会｣

【第２部】 街頭行動「デモ行動」と
　　　　　「３．８国際女性デーの周知行動」

⑴　場　所　やまぎんホール
⑵　内　容　•情勢報告・決意表明（官・民・青年・女性の代表）
　　　　　　•アピール等



2015春季生活闘争
～ 男女平等課題に取り組もう！ ～

　2015年春季生活闘争は、男女平等社会実現に向け、「第
４次男女平等参画推進計画」で確認した目標の達成に向け
て取り組みを進めましょう。
　第４次計画は、多様な仲間が結集し、人間らしい仕事と
暮らしの実現をめざすことを明確に掲げています。連合本
部・構成組織・単組・地方連合会が、目標達成のための具
体的な課題に取り組むことを通じて「３つの課題」を達成
していきます。

Ⅰ.運動方針への明記
Ⅱ.執行機関への参画促進
Ⅲ.意思決定・決議機関への参画促進

賃金

パートタイム
労働者

連合山形 第４次男女平等アクションプラン
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