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各構成組織の代議員のみなさん各構成組織の代議員のみなさん渡邉順子事務局長の活動報告渡邉順子事務局長の活動報告

2022年10月26日（水）に大手門パルズにおいて、「ジェンダー主流化で女性を意思決定のプロセスに～
平和で格差のない社会をめざそう！」をスローガンに「第34回総会」を開催しました。
2022年度の活動報告では「未だ新型コロナウイルスの感染拡大の終息は見えず、この１年のイベントも

多くの組合員が集結するような活動に戻すことは難しく、イベントや集会は、中止や参加人数の制限等、
制約は継続せざるを得ない状況でした。そのような状況の中でも、オンラインも取り入れながら、「with・
afterコロナ」を見据えて、工夫しながら参画推進を図ってきました」
と報告し、2023年度の活動補強方針がすべて確認されました。最後
に「今こそ、社会の隅々までジェンダー平等を浸透させるため、私
たち自身が労働組合で「ジェンダー主流化」を具体化していかなけ
ればならない。「Change、Challenge、Movement！」を合言葉に、
共に頑張りましょう！」と総会宣言を採択し閉会しました。

結城　礼佳

【2023年度女性委員会メンバー】 【2023年度役員体制】
役 職 名 氏　名 構成組織/単組 区分

委 員 長 結 城 礼 佳 県教組/西村山地区支部 再任
副 委 員 長 岩 城 京 子 電機連合/JVCケンウッド山形労組 再任
事 務 局 長 渡 邉 順 子 JAM/ミツミユニオン山形支部 再任
事務局次長 髙 橋 綾 乃 UAゼンセン/山形県支部 再任
事務局次長 小 川 実 己 情報労連/NTT労組 再任
事務局次長 大 場 智 佳 電力総連/東北電力山形支部 再任
事務局次長 紺 野 美 穂 交通労連/山形交通労組 再任
事務局次長 奥 山 明 子 自治労/河北町職労 再任
事務局次長 沼 沢 結 花 ＪＰ労組/山形中央支部 再任

今年度も女性委員会メンバーを

よろしくお願いします！！

岩城京子副委員長のあいさつ岩城京子副委員長のあいさつ
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総会後の学習会では、「職場におけるハラスメント対

策について」をテーマに山形労働局雇用環境・均等室室

長補佐の升川禎子氏から講演をいただきました。

「職場のパワーハラスメントとはなにか」「ハラスメン

トをおこさないためには」など、分かりやすく説明いた

だき、参加者の皆さんも真剣に耳を傾けていました。ハ

ラスメントの問題は簡単には解決できないものばかりで

す。私たちの今後に生かせるよう活動を進めて参ります。

岩城京子副委員長の講評岩城京子副委員長の講評講師の升川禎子氏講師の升川禎子氏

「職場におけるハラスメント対策」をテーマに学習「職場におけるハラスメント対策」をテーマに学習
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（ＪＣＶケンウッド山形労組）

2022年10月26日、連合山形女性委員会は第34回定期総会を開催し、今年度の活動方
針を確認しました。

⑴　労働組合活動における男女平等参画の取り組み
⑵　女性に関わる「政策・制度要求」実現に向けた取り組み
⑶　平和・国際連帯活動と各種関係団体との連携
⑷　男女平等行動委員会・青年委員会との連携
⑸　女性活動の推進・広報のため、女性委員会ニュースの発行や周知行動
健康で豊かな生活を送るために、家族・友人などと充実した時間、自己啓発や地域活動に参加する時
間が持てるように、恒常的な長時間労働の見直しや年次有給休暇の取得促進など重要な課題が山積して
います。
女性がいきいきと働くことができ、かつ経済的に自立可能な働き方をするために、男女間の賃金格差
の是正と、結婚や子育て・介護に関する希望のある政策実現が必要です。
年齢・性別に関係なく、誰もが自らの意欲と能力で様々な働き方や生き方が選択できるような社会に
するために、連合山形・各労働組合・地域一体となった活動を進めていきます。

2022 女性委員会 学習会

総会を終えて総会を終えて
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