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育児休業は1歳6ヶ月になるまで延長ができます．ただしこれには育児介護休業法上以下の条件があります．
保育所に入所を希望し，申込みをしているが，入所できない場合
子の養育を行っている配偶者が，やむを得ない事情で養育が困難となった場合



父母がともに育児休業を取得」する場合とは、�　　○父母が同時に育児休業を取る場合　のみならず�　　○父母が交代で育児休業を取る場合　も含みます。 
　　そして、この場合には、子が１歳２ヵ月まで育児休業を可能�　　とする育児・介護休業法の改正がありました。�　　（従来は原則１歳まで） 
つまり、父親の育児参加により、従来より育児休業期間を�　　２ヵ月延長可能とすることで、取得率の低い男性の育児休業�　　取得を促そうとするものです。 
　　このように、夫婦で育児休業を取る場合の休業期間の延長を�　　パパ・ママ育休プラスと厚生労働省が名付けました。 
　　なお、父母１人ずつが取得できる休業期間（母親の産後休業�　　期間を含む）の上限は現行どおり１年間が原則です。 
　　 
２．さらに、育児休業は「連続した」１回の取得が原則ですが、�　　父親が産後８週間以内に育児休業（パパ休暇）を取得した�　　場合には、再度育児休業を取得できるようになりました。 �　　（再度の休業期間もあわせて１年を超えない範囲で） 





E<knRKkeEE EEREE S Do
RE -5 RO HYEA TLVEL
R F6 7% 5K ity T /5 D 38 JE 189 BF [

< MR >

< WRFMW>
(B8R

12 - - 15
11.13

([ F3 E 32

A
TR S T84 T2 T 184 234
(RRUNMIENEERSREAAR)

AT RES 10



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　


Eﬂ(tlét@ﬁ'lktn%ﬂ BHEDEBES

600

500

400

300

200

100

0

15 60

(BAN)

1B LEAE

537

205
(BHHF BREETTEBAhiRE]

25(%)

- 20

- 15

- 10

L EREN
e 301K BB 145K
--2EREIE
-o-30KBHEE

11




E<HEDTRINERE FIEDEBES

E 6 OFFfEIRLZE
1H8HKE X 5H = 408
EE S edelicdiil

it 6OmFME

BT ABEMOBR |

AP LR ES




E<EEDIRINERRE [ERl1REIN X




BCLEDRINERRE /\TAAL

AP LR ES

INRZTAINTGAIA

14




E<EAMEDTRRERE FRDEE

BRTHIE - FHICED! BRCEBROFED!

FEBHHTE
BEIUEDIC,

BLEFI.

AU R EOICHHE Fi
EBHEEDDESE?! BLTESTE

ERTHEED
S5Z2FHES?

FELLALFRITHEED ! |

el AR E= 15




CO5M% E#E-EBELS

500.0
| COox E#HE-EBELUS 429.0
450.0 420.1
406.6
400.0 ——51% F#HE-EBE 3755
0o | XM EHA-EHA 3259 /
/ 08.9
. /
200.0
1962 199.p— ] ] - | 1ot
150.0 | 17057 ] e
100.0 —
1 177. 183. 185.8 175.p 171.8 166.5 163.1 165.1 161.5

50.0 —

0.0 T T T T T T T T T 1

4 ) v ) & ) v ) \>< )
o oV o° o ¥ia Fie P e - -
oV % S % S o S % S %
o v % % o o R o © _©
v BT S BET TRB3EESHERAHKIAELY]

16



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　


BCEMDERLESE BREESSKE
40 BEMIE#HE 37.5F5H

ZEIEHHE 27.65H
= 9.9 /MG A)

14E/B118.8 FHNDE

40 SMHIE#E 37.55H
ZHIEER 17.55H
= 20.0AH Y A)

14E/BI1240.0 FHNDE

AP LR ES




<L EDIRINERRE

BREEERENEFTNISIER

TE D5 Z G ITIERIBY7E 5 %Rl B ik

OHE-BREEZ-ARALET 3T
P AEFIZEDENNEDFERE

DS ETREL

|

1
thnl
]

n

"

sl .1:':_:"§==

113

el ZE=




<L IEDIRIR EReE

ZZTE EEHRR

m A A mo R Mt om P R m AR 2t
mEFRIZEIE S m R EE o e S EFRE 2 F e S EFE T 2

260 260

53
12
- > L
L
FUIEH
INEEAR e 513 Al 32 R = FFR
=% = Ee == =& =% Ee == = =% Le== = =% e s=
A A A A A A A A
wE 260 28| 10.8% 101 3 3.0% 12 1 8.3% 53 6] 11.3%
B8R 260 27 10.4% 101 2 2.0% 12 3 25.0% 53 6 11.3%

X 20158 BIHHMA-=AERE

19




B<LEDIRINERRE

ZFEH|IEIZDULNT
OREFREARR 4FK) OUWAVINEE =1/ N
OFEHNERKE 1£E(CS5H -305% (5H).40m%(5H).50m% (58)
QRIEFENKE 1£EEICS5H - D EIER1F A HE
(1 BFfE BB AL AR S A])

OFELFEARR 4FK)

DFDAG - ERDI-HDEE
(FERLFERIET)

Q3R RREFOREEZE. FHiEESE
(INERFLERIET)

O 53 i 52 0D 18 EN R FNIRHER
BT YR P DIRER - IR B (1K)

" 14EE(Z5H

ORF T4 T7IRER (5FK)
-1E4E 5HURA

- IEFRDENFFRBDIRORHYIZ 1B (B A1)

HLLIE 5 EIERF AT BE

HEUFZHZEZEES 20




WS o4 X
=HERIEER?
EE( )L (

X ETERAE ) (ER22%F)




Iz St o 4 X

BB REFREIEL?

LTI, )

(BHEDBRLEICEITEERDS

£ [E ( )L (
18BIC94& (

XIHEAT S EFERRE I (FR235F)

#Help R A S

) 73

)53




Iz St o 4 X

KimKBsHFISE?

£ & (

XBFFATERREI(FR2245F)

ML O )%

el ZE=




BRAELICESHEITONDAR

R CHE IR DA

D1t

1hinl

Q&R PR DO ELFEES D EEL

QEENL D HSHAfELLLM:
ﬁ |l- G)II'_'I FIEGEL

el ZE=

il

=DEREE




T I T

Dt
@
‘wa‘z -I}--‘ft Jl A5Z &IE

thnl

= A ED AR

AR E D EXE DR E

IZRERR L7 LN KD

REFRIFTEDES D

SRR D E A

REL

25



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
イクメン　なども含む


BrAELICHEHmTONDIULR

QZHL P E DS

= &7 BN

BN IETE

i

HoPBHILIIEOANDERS
CEECZ &MV KR
LR KENDFELRETY !

HEAZI1T%

el ZE=




BrAELICHEHmTONDIULR

QMR DIER LS EEEDEMEE
@ E5 L LZERESDEYMEHA

OFEZFLEFERFORYHEH
FE13. SEEXMET—I1OFA

QU B RERNEE~ADEFETH
QLMD = DA TH T BHHE
GEES U =R EDEEREE
OLMEEEE=—1—ADEIT

HEUFLHEES 27




ESIUZEZE DY EA

OFEZFLEEZFFORYHEH
[FE=113. SEEFEXMET—10F4A

[E£188]2015%&FE FEE (201543878 (1))
O =&
T — 5 —BR-AFXILTv T3+ —
[BEZIRYIRY . Bi5TEE]
BB AR TR ZIREKSA

[F2F )BT [TETEIE
[3. SEIELXET—DRAMITE

[F35 )&
NESDTE 1ZE

28




D HY Y #H A

QUtHERERBFEA

[E < tEDERIREICEBET S
EE1TEh Q01546 H118)

i
o
E
AN
)
—
on
il
M

2015%6H11A
AL FEH5 8 Je Y 29
2R WL 8 i

BAJ Al GREG2IBRESS

2 R A U

HA%BHSEEaS IRILEARES

HEERABAE k W|& RS

B < ZHOFERTEICHT 2 EH

HENCEANZLTHE, B4 TFROZEEBBUHL BIFET, £k, HEITESIBORIIIZHL
FLT, THEEBoTWAZ LTI BMmL LifET.

WA, Bz SalS s HET, EHIFH - FR - Al LANCEMERITHILOT
5, B &2HETHELHAOEE] 2DTLTRVHAATHLET, EAFREII S Lit0
HERAHEBRR, M<EPETETMALPIIENT, VR REMEL. BRTS ARG R
THZEE BERHE - L20BRMLEEDOEDIZHETT.

4H 1LY, A= FHHEOWBRBEONEIZ DRAS [EA— 71 L%0iE BLT, Bl
(¥ EFREML LA S MEET S REO%ER 2T (SRR CHR A R ARiTahE
Liz. INGOREREOREZNAL. BEZHEEL TV DI, HASSEORLTRARE<.
EE L THREAYSES BN EZP0 00, HHFCNEUEDREICEDTEOANEEATEDE
7.

SEXLTH, BIZHL, UTOEREAORBIZMYTHAL TWAFEEETLS, EilnilE
T

i

o BENR - HEE, WIRIKEZ ERRAET AWM BLITHT 2ERREZIZIOW T, LiihE
Al ESHEEE - B@MEFIMAEFI L
,.mﬁﬁmﬂ%rix SO TEEICLAEY a7V NFEAYPBBIERBER-TWATE

EEBIT, BROATH> THEMRUMZEORR LAV BRI HRONELLBHFETRAZTI I L.

3. WEA—FY A AHMEIZLD, FREQEBS ROELHE2EHIZ, BENRYHEOERFRED
UHERD LM NS EE, B<PRE - BB CMATLH L, TOR, AHO@MIT, K<
N b F A LHMEDETYFOREDTOEFEO-UHTENSELMETHMET I L,

4. WENA—FF A LGHEICLD, BREFOEHEHsHRshZc s 2BAL. MRz LEy
THETA2ZEMRDENDZEIZDWT, HBBOE2ATOMNBHRMIC B TELZENELEDT
MaTsiE,

5. JEIERE R T HmE AR EFREN LAV SMERITA O TELRMEERHT 2
$tfﬁ?ar«wmw ZEIEHET L,

o SCIE R AR R S R SRR R T T T WM E IR EHZ B W\ T, JEIERRE I O B 21 T
mnma@H&CéfctnmmaLr't'Jwt maTaiE,

7. ERCETAHFEEFROB B EED Dm0, SOER I 0§25 0S5 I A
TEHED, PREIIHTIHE - XBIzBBI L,

8. EMHSEOHBERIZONT, REFEWHOR L2220, ERHREONBSEELEDE
HIgk - 78 XRE&EHOHEIzBHE L,

9. EREERBLY. BRSSO EORTIIEHLI L

£29




ETUERZEZEE=OHRYEA

RLMEDNT-ODEE—FHBHERFTAYVIL
(6A11.128)

20154
6H11—12H S48 22 4 58S =
e BA1% RIS 1% Bi% =h% Z0k
R ERET17
i 14 21 144 14 108 244
ez 5.9% 11.8% 5.9% 5.9% 58.8% 11.8%



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
少子高齢社会の中、女性の活躍かますます社会に求められている中、誰にも相談できず、「セクハラ」や「マタハラ」に悩む女性が多い現状を踏まえ、連合は、働く女性のパワーアップを促す取り組みとして、全国一斉に労働相談ダイヤルを開催しました。
相談を受ける側に女性委員会のメンバーを配置しての相談体制としました。
６月は「男女平等月間」としているため、あえて６月に要請行動と相談を受けました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
イクメン　なども含む
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