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２０１４年２月３日

新年あけましておめでとうございます。昨年は皆様のご協力とご理解により活動を行うことができましたことに感
謝申し上げます。
さて振り返りますと､ 2013年12月に国民やマスコミの猛反対や、更なる審議を求める多数の世論を無視し、「特定

秘密保護法案」が強行採決されました。この法律は、私たちの知る権利を奪い、沈黙を強いるものです。何が秘密なのかわからなく、
そのために知らずに罰せられてしまう事も考えられます。
言論の自由という民主主義の根幹の部分をゆるがす政治の暴挙は許されません。今後も、この法案の行方には大いなる関心を持ち、
自由に発言できる・自由にモノが言える社会の実現を求めていかなければなりません。
来る３月８日は国際女性デーです。連合山形女性委員会として、2014年３月８日に学習会と街宣行動を開催いたします。先人たち
が作りあげてきた労働運動をつなげて行くために、多くの方に女性労働者のおかれている状況や、どのような運動してきたかを知っ
ていただく機会と考えています。職場の中で様々な形を変えて存在する男女差別や矛盾をなくすための運動を、職場・地域から進め、
仕事と生活の調和、例示列挙による間接差別禁止、ポジティブアクションの義務化などを今後も要求すべきと思います。
国際女性デーを皮切りに総会で承認された活動方針に沿って、新役員体制で今年一年精一杯頑張りますので、皆様の積極的な参加・
参画をよろしくお願いいたします。

2 0 1 3年 1 0月 2 1日
（月）大手門パルズに
おいて、代議員・特別
代議員を含めて46名が
出席しての第25回総会
が開催されました。
冒頭、連合山形大泉

会長のあいさつで「女性に関する問題を改善するには、構
成組織・単組で女性委員会・女性組織を復活させること。
女性が闘うことが重要であり、労働組合の役員も増えない。
女性委員会の発展を祈念する。」と述べられました。
総会議長にＵＡゼンセン・伊藤さんと自治労・大川さん
を選出、議事に入りました。2012－2013年活動報告の中で、
高教組・大竹さんより地協との懇談会や３.８国際女性デー
の取り組みについて質問が出されました。また、自治労・
猪野さんからは自治労女性部の取り組みと高畠町職労の取
り組みが報告されました。さらに2013－2014年活動方針・
役員選出は全
員一致で承認
されました。
最後に大会宣
言が承認され、
第25回総会は
終了しました。
2013－2014
年の新役員は
右記のとおり
です。

青年委員会・女性委員会合同主催による
「2014春季生活闘争各種行動」の開催

⑴　日　時　2014年３月８日（土）10:00受付
　　　　　　10:30開会 12:30閉会
⑵　場　所　大手門パルズ「霞城の間」
⑶　テーマ　「STOP THE 格差社会‼」
⑷　内　容
　①　ＤＶＤ観賞「STOP THE 格差社会いまこそ、暮らしの底上げを」
　②　パネルディスカッション

「第25回総会」開催しました

 役職名　 氏　名　 構成組織名　 区分
 委員長　 渡部勢津子　 自　治　労　 再任
 副委員長　 阿部香代子　 電 機 連 合　 再任
 副委員長　 木口久仁子　 Ｊ Ｐ 労 組　 再任
 副委員長　 菊地　千鶴　 情 報 労 連　 再任
 副委員長　 紺野　美穂　 交 通 労 連　 新任
 事務局長　 大竹　恵里　 高　教　組　 新任
 事務局次長　 小松　寮子　 県　教　組　 再任
 事務局次長　 齋藤美代子　 Ｊ　Ａ　Ｍ　 新任
 事務局次長　 井上　香織　 電 力 総 連　 新任
 事務局次長　 伊藤　友佳　 ＵＡゼンセン　新任

委員長あいさつ 渡  部　勢津子

『国際女性デーとは？』
　1908年、ニューヨークで過酷な労働条件を強いられていた女性労
働者たちが、低賃金・長時間労働などに抗議した集会をきっかけに
「3.8国際女性デー」は制定されました。この行動は、パン（賃金・
労働条件の向上）とばら（女性の尊厳・人権の
確保）をシンボルに世界中に広まっています。
　労働組合の意思決定や労使交渉の場へ、より
多くの女性の参画を実現しましょう。

３月８日は、国際女性デーです。３月８日は、国際女性デーです。

連合山形女性委員会

◎「デモ行動」　
　集合場所と時間 「大手門パルズ」　13:10
　デモスタート　13:20（時間厳守）
◎「３．８国際女性デー」周知行動
　①　集合場所と時間 「大沼デパート」前 13:10
　②　内　容•県女性委員会による「リレートーク」
　　　　　　•構成組織の参加者「チラシ」・「ばらの花」の配布

【第１部】 2014春闘　学習会

【第２部】 街頭行動「デモ行動」と
　　　　　「３．８国際女性デーの周知行動」
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