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はじめに



連合 自由にして民主的な労働運動を継承

労働者の結集と労働運動の発展

社会正義を追求し、「力と政策」を備える。

完全雇用の達成、労働基本権を確立

労働条件の改善、国民生活の向上

世界平和の達成と諸国民の共存共栄の為に努力

日本の労働運動の国際的責任を自覚

JAPANESE
TRADE UNION

CONFEDERATION 



労働条件・労働環境の改善を訴求する。

（健全な生産性3原則の遵守・拡張）



働く。生活する。納税する。だから、政策を提言する。



リアルトーク

メール

LINE
チャットボット

いつもそばにいる。

フリーダイヤル・いこうよ・れんごうに

0120        - 154       - 052



お互い様の気持ちで。

労働組合メンバーの

ボランティア活動



連合
働くことを軸とした学びの機会、

感動を繋ぐ文化活動を展開。

教育文化協会（ILEC）

民主的労働運動を通じ、開発

途上国の社会・経済開発に貢献。

国際労働財団（JILAF）

連合のシンクタンクとして、

調査研究を実施・提言。

連合総研

JAPANESE
TRADE UNION

CONFEDERATION 



あらゆる世代に学びの場を。
全国25大学などで展開する「寄付講座」（ILEC）



子どもたちを支えたい。
公的教育につなげる「ブリッジスクール」（JILAF）



子どもたちを支えたい。
公的教育につなげる「ブリッジスクール」（JILAF）



技能向上を手助けしたい。
インフォーマルセクター労働者への就労支援（JILAF）



労働者

自主福祉運動

働く人の夢と共感を想像する

協同組織の福祉金融機関

ろうきん

お互い助け合う仕組み

非営利の生協だからできる保障

こくみん共済COOP

「福祉はひとつ」の理念のも

と、奨学金問題等に取り組む

労働者福祉協議会



一人ひとりの
可能性を拓く

労働組合という社会的な資産を活かしきる

まもる・つなぐ・創り出す



憲法第28条労働三権

抗議する権利

ストライキ権

労働条件を交渉し

約束を交わすことができる権利

団体行動権

労働組合をつくる権利

労働組合に加入できる権利

団結権 団体交渉権



労働組合 企業

グローバル化

経済

産業
バリューチェーン

社会

生活

労働市場



労働組合

加入

正規雇用

・再雇用者等

非正規雇用

・パート

・アルバイト

・派遣社員等

雇用される者

01
労働組合

未加入

正規雇用

・再雇用者等

非正規雇用

・パート

・アルバイト

・派遣社員等

02
労働者性の課題

曖昧な雇用

・ギグワーカー

・フリーランス

雇用されない者

03

未就業者

就業困難者

学生

失業者

04



あなたはどう行動しますか？

国際社会では貧困と分断が深刻です。

日本は世界でいち早く労働力人口が減少に転じ、地方の疲弊も深刻です。

世界は急速なデジタル化、DX、WEB3.0へ。

世界ではジェンダー平等で多様性ある社会を創ろうとの動きが活発です。



分断・貧困

DX 多様性

人口・地方



一人当たり

実質所得の伸び

（世界８８年～０８年）



子どもがいる現役世帯の大きな格差

48%

相対的貧困率*

11%

大人が一人の世帯 大人が二人の世帯

*貧困線を下回る所得しか得ていない者の割合（貧困線＝所得中央値の半分）



経済的環境の差が学びの場に影響 （ ）内は全世帯

96%

ひとり親家庭の進学率*

59%

高校への進学 大学等への進学

*内閣府2018年「子供・若者白書」・厚労省2016年「全国ひとり親世帯等調査」
・文科省2017年「学校基本統計」

（99％） （73％）



雇用形態間

の

賃金格差





分断・貧困

DX 多様性

人口・地方



第3次ベビーブームは到来したか？



現在の人口ピラミッドは？



街の未来。どう描こう？



分断・貧困

DX 多様性

人口・地方



この現実に何を考える？



再認識されたこととは？



DX
・垂直統合・水平統合

・サプライチェーン

・バリューの見出し方

・ビジネスと人権

など

産業の構造

・つながり希薄化

・新たなつながり

・技術革新

・エコーチェンバー

など

社会のあり方

・人材投資の現状

・リスキリング

・ワークスタイル

・ライフスタイル

など

労働の価値

・パンデミックへの対処

・ロックダウン

・データと権威主義国家

・ミャンマー ウクライナ

など

安全と民主主義



ビジネスと人権

Business and Human Rights



時代と労働
・確実性

狩猟

・マーケット

商業・工業

・安定性

農業

・ビッグデータ

情報・AI





分断・貧困

DX 多様性

人口・地方



16フィリピン
43ラオス
44豪州
50バングラディシュ
54シンガポール
64イスラエル
75タイ
79モンゴル
85インドネシア
87ベトナム
89カンボジア
95ブルネイ
101ネパール
102スリランカ
103フィジー
104マレーシア
106中国
108韓国
112インド
114ミャンマー
120アラブ首長国連邦
121日本➡120（21）

¦
153イエメン



この風景の変化。どう受け止めよう。







res ipsa loquitur
(thing speaks for itself)















未来予測



ありがとう

ございました
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