
６月24日（水）、女性委員会の紺野委員長をはじめ５名の女性委員会役員が山形
労働局を訪問し、雇用環境・均等室の高須賀室長に要請書を手交しました。要請に
際して、職場での現状や「労働相談ホットライン」に寄せられた相談内容をもとに、
現場の声を交えた意見交換を行いました。
労働局からは、ハラスメントに関する防止対策の強化が必要な事、女性の健康に
関する支援として支援センターへの周知の徹底等の説明がありました。連合山形か
らは、ウェルネス休暇（生理休暇・更年期の不調による休暇等）が取得しやすい環
境づくり、柔軟な働き方を実現するための措置の実施等の要請をしてきました。連
合では、男女平等参画社会の実現に向け、各種取り組みを進めてまいります。

６月の連合「男女平等月間」、国の「男女共同参画週間」に合
わせて、主に働く女性を対象とした「女性のための全国一斉労働
相談ホットライン」を毎年行っており、今年は６月９日（火）、
10日（水）の２日間実施しました。
相談件数は２日間で７件あり、女性相談員が相談者に寄り添っ

て丁寧にアドバイスを行いました。相談件数のうち正社員、パート・アルバイト等が２人ずつ、契約社員が１人
でした。（その他、無職・就活中２人）相談内容は、パワハラ・嫌がらせ等差別関係に関する相談が４件と最も多く、
労務管理関係が１件、その他が２件となりました。パワハラや差別の問題は未だ改善されていない状況にありま
す。これからも相談対応に取り組み、相談者に寄り添える運動を継続してまいります。

【要請内容】
①　女性の活躍と多様性を認め合う社会の実現
②　健康に関する女性への支援
③　ハラスメント対策
④　災害に備えた女性参画の推進について

1985年６月に男女雇用機会均等法が公布されたことを
記念して、厚生労働省が翌年より６月を「男女雇用機会均
等月間」に設定しました。
連合では2024年より男女雇用機会均等法の公布月であ
る６月を「男女平等月間」とし、男女平等、ジェンダー平
等・多様性の推進に向けて、運動と政策実現の両輪で取り
組んできました。

５月13日（水）、６月
の「女性のための全国一
斉労働相談ホットライ
ン」に併せて、事前学習
会を開催しました。連

合山形小川副事務局長を講師に、
女性委員会、ジェンダー平等委員
会、各地域協議会の女性相談対応
者へ、実際にあった事例を交えな
がら学習しました。

渡邉いづみジェンダー平等委員（左）
佐藤麻衣子女性委員会事務局次長（右）

後藤順子女性委員会事務局長（左）
石岡蘭子山形地協女性副委員長（右）

長岡明依子山形地協女性委員会（左）
紺野美穂女性委員会委員長（右）

2026連合山形青年交流集会　告知！！

６
月
は
…
！

男
女
平
等
月
間

女性のための全国一斉労働相談ホットライン
～仕事で悩むあなたをサポートします！！～

☆日時：８月28日（金）、29日（日）13：00～
☆会場：なんようグリーンヒル（南陽市）

女性委員会が労働局へ要請行動 ～「男女平等参画社会」の実現に向けて～

５月25日（月）、「女性のための労働相談ホッ
トライン」の周知として、山形市山交ビル前で街
宣行動を行いました。ホットラインのチラシ入り
ティッシュを市民の皆さんへ配布し、アピールを
実施しました。

周知のための街宣行動！

チラシを配布街宣の様子

労
働
相
談

労
働
相
談

事
前
学
習
会

事
前
学
習
会

講師の小川副事務局長講師の小川副事務局長

学習会の様子学習会の様子

紺野委員長より要請書手交

青年・女性組合員の皆さん
の参加お待ちしてます☆
詳細は所属の組合まで！
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し
ょ
う
か
。

石
川
：「
人
間
は
み
な
平
等
」。
生
ま
れ
な
が
ら
に
不
変
の

生
物
学
的
な
区
別
が
存
在
す
る
一
方
、
役
割
と
し
て
の
区
別

側
面
を
持
つ
と
思
い
ま
す
。「
男
ら
し
さ
」や「
女
ら
し
さ
」

と
い
っ
た
言
葉
に
、
期
待
す
る
役
割
や
イ
メ
ー
ジ
と
し
て
の

区
別
が
存
在
し
、
そ
の
マ
イ
ン
ド
は
深
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と

考
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
変
化
を
も
た
ら
す
こ
と
は
容
易
で

は
な
い
が
、
個
々
マ
イ
ン
ド
に
変
革
を
も
た
ら
す
取
り
組
み

や
発
信
を
継
続
的
に
進
め
る
べ
き
で
す
。

相
馬
：
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が
自
分
ら
し
く
働
き
、

暮
ら
し
、
意
思
決
定
に
参
画
で
き
る
社
会
を
つ
く
る
こ
と
が

大
切
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ

ず
、
多
様
な
考
え
方
を
認
め
合
い
、
そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
ら
し

い
選
択
が
で
き
、
互
い
に
尊
重
し
合
え
る
こ
と
か
と
思
い
ま

す
。

Ｑ
３　
連
合
山
形
に
お
け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
現
状
を
ど

の
よ
う
に
受
け
止
め
て
い
ま
す
か
。

渡
部
：
本
来
の
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
に
は
ま
だ
遠
く
及
び

ま
せ
ん
が
、「
男
女
平
等
参
画
」
と
い
う
ス
ポ
ッ
ト
的
視
点

か
ら
見
て
も
、
努
力
は
し
て
い
ま
す
が
「
道
半
ば
」
と
言
わ

ざ
る
を
得
な
い
と
思
い
ま
す
。
意
思
決
定
の
場
へ
の
「
女
性

の
参
加
率
」
が
あ
ま
り
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

石
川
：
会
長
の
お
っ
し
ゃ
る
通
り
、
役
員
登
用
や
機
関
会
議

へ
の
女
性
参
画
を
進
め
て
お
り
ま
す
が
、
道
半
ば
で
す
。
粘

り
強
い
取
り
組
み
に
よ
り
、
組
合
員
ひ
と
り
一
人
の
意
識
変

化
が
行
動
に
移
り
、
し
い
て
は
社
会
機
運
を
こ
れ
ま
で
以
上

に
醸
成
す
る
役
割
が
連
合
に
あ
る
と
考
え
ま
す
。

相
馬
：
構
成
組
織
の
理
解
は
進
ん
で
い
る
も
の
の
、
現
場
ま

で
十
分
に
浸
透
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
面
が
あ
り
ま
す
。

誰
も
が
自
分
ご
と
と
し
て
捉
え
、
全
員
が
同
じ
ベ
ク
ト
ル
で

実
践
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
必
要
だ
と
受
け
止
め
て
い
ま
す
。

Ｑ
４　
連
合
山
形
で
の
組
織
拡
大
や
活
性
化
に
向
け
て
、
女

性
の
参
画
は
ど
の
よ
う
な
意
義
が
あ
る
と
思
い
ま
す
か
。

渡
部
：
人
口
減
少
・
人
手
不
足
の
中
で
、
組
織
人
数
も
減
少

の
一
途
で
あ
る
こ
と
か
ら
労
働
組
合
の
持
続
可
能
性
を
考
え

る
上
で
も
、
女
性
の
声
や
意
識
を
無
視
し
て
は
立
ち
行
か
な

い
現
状
に
あ
り
ま
す
。
互
い
の
立
場
を
理
解
し
実
効
あ
る
議

論
と
す
る
た
め
に
も
、
女
性
の
参
画
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

石
川
：「
性
別
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
の
な
い
役
割
の
平
等
」

の
は
き
違
え
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
組
織
拡
大
に
女
性
は
関

わ
っ
て
い
な
か
っ
た
の
が
現
状
で
、
多
様
な
視
点
を
取
り
入

れ
る
こ
と
に

よ
り
、
連
合

運
動
が
す
そ

野
を
広
げ
持

続
可
能
に
な

る
こ
と
に
期

待
が
持
て
る

と
考
え
て
い

ま
す
。

相
馬
：
女
性

が
参
画
す
る
こ
と
で
、
多
様
な
声
や
気
づ
き
が
活
動
に
生
か

さ
れ
、
職
場
や
地
域
の
課
題
を
よ
り
身
近
に
捉
え
な
が
ら
、

誰
も
が
関
わ
り
や
す
い
連
合
山
形
づ
く
り
に
つ
な
が
る
と
思

い
ま
す
。

Ｑ
５　
最
後
に
皆
様
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

石
川
：
国
籍
・
性
別
・
家
庭
環
境
・
職
業
等
で
人
間
を
差
別

し
た
り
区
別
し
た
り
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
連
合
山
形
運
動

に
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
視
点
を
取
り
入
れ
、
意
識
し
な
が

ら
、
連
合
が
目
指
す
「
働
く
こ
と
を
軸
と
し
た
安
心
社
会
」

の
確
立
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

相
馬
：
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
や
男
女
平
等
と
い
う
言
葉
が
必
要

な
く
な
る
く
ら
い
、
誰
も
が
自
然
に
尊
重
さ
れ
る
社
会
を
目

指
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
一
人
ひ
と
り
が

現
状
を
自
分
ご
と
と
し
て
受
け
止
め
、
同
じ
方
向
を
向
い
て

取
り
組
ん
で
い
き
た
い
で
す
。

渡
部
：
理
屈
で
は
わ
か
っ
て
い
て
も
、
現
実
的
に
ど
う
し
た

ら
…
…
と
い
う
と
こ
ろ
で
戸
惑
っ
て
い
る
の
が
現
状
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
悩
む
だ
け
で
何
も
し
な
い
で
い

て
は
、
何
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。「
失
敗
し
て
も
い
い
の
で
、

ま
ず
は
や
っ
て
み
る
」、
そ
の
積
み
重
ね
が
大
事
で
す
。

Ｑ
１　

連
合
山
形
の
役
員
に
就

任
し
、
日
頃
感
じ
て
い
る
事
な

ど
自
己
紹
介
を
兼
ね
て
教
え
て

く
だ
さ
い
。

渡
部
：
自
治
労
出
身
で
、
青
年

部
時
代
か
ら
労
働
運
動
に
関

わ
っ
て
い
ま
す
。
連
合
は
、
色
々

な
労
働
組
合
の
集
合
体
で
す
。

各
構
成
組
織
の
立
場
や
考
え
方

の
違
い
は
あ
り
な
が
ら
も
、「
皆

が
力
を
合
わ
せ
て
前
向
き
に
活
動
し
て
い
け
る
よ
う
に
」
と

い
う
こ
と
を
常
に
考
え
て
い
ま
す
。

石
川
：
組
合
組
織
率
減
少
が
続
く
中
、
連
合
山
形
事
務
局
長

を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
。
微
力
な
が
ら
県
内
に
お
け
る
連
合

運
動
の
け
ん
引
役
と
し
て
、
皆
様
の
お
力
添
え
を
い
た
だ
き

な
が
ら
責
務
を
果
た
し
て
い
く
所
存
で
す
。
引
き
続
き
の
ご

協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

相
馬
：
電
力
総
連
出
身
で
、
第
38
回
定
期
大
会
に
お
い
て
連

合
山
形
副
事
務
局
長
を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
。
日
々
、
皆
さ

ま
の
思
い
や
課
題
を
活
動
に
生
か
す
大
切
さ
と
責
任
の
重
み

を
感
じ
て
い
ま
す
。
皆
さ
ま
と
と
も
に
活
動
を
前
進
さ
せ
て

ま
い
り
ま
す
の
で
引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

Ｑ
２　
ご
自
身
が
考
え
る
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
と
は
何
で

す
か
。

渡
部
：
先
ほ
ど
、「
連
合
は
色
々
な
労
働
組
合
の
集
合
体
」

と
い
う
話
を
し
ま
し
た
が
、
組
織
と
い
う
枠
を
越
え
て
組
合

員
一
人
ひ
と
り
の
レ
ベ
ル
で
見
て
い
け
ば
、
外
面
・
内
面
の

多
様
性
は
桁
違
い
で
す
。
組
織
と
し
て
、
そ
の
「
多
様
性
」

に
向
き
合
え
て
い
る
か
ど
う
か
、
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で

組織拡大活動は、ジェンダー視点に
なっているのか？

５月25日に連合本部にて「組織拡大に関する女性の意見交換会」に「あや子」と「みゆき」が
参加してまいりました。組織拡大は「他人事」ではないと理解し、改めて女性役員参画の意味・
重要性を実感しました。そんな思いを連合山形事務局三役にぶつけてみました！

2025年11月に新しく就任した、会長・事務局長・副事務局長に
今の連合山形の実態をインタビューしてみました。

第１弾

ジェンダー平等・多様性の推進を
� すべての運動の中心に！

あや子

みゆき

と

突撃インタビュー！

連合山形は大手門パルズ４階に
あります☆

の


