
第48回衆議院議員選挙

与党大勝 自公３分の２超を確保
　第48回衆議院選挙は、自民党が公示前議席と並ぶ284議席を確保して大勝しました。安倍政権の是非を
問うはずだった今回の衆院選。しかし、公示直前の、民進党と希望の党の「合流」、さらには公認を得る
ための「踏み絵」、「排除」などにより、民進党候補者は、希望の党、立憲民主党、無所属と、３分裂して
しまいました。希望の党は失速し、結果、野党は完敗。自公は、憲法改正発議に必要な定数の３分の２超
を確保しました。

投票率　64．07％（前回　59．15％）

【１区】荒井　　寛（希・新）� 62，407票
　　当　遠藤　利明（自・前）�104，227票
　　　　石川　　渉（共・新）� 15，354票

【２区】近藤　洋介（希・前）� 92，035票
　　当　鈴木　憲和（自・前）�109，949票
　　　　岩本　康嗣（共・新）� 10，923票

【３区】阿部　寿一（希・新）� 81，708票
　　当　加藤　鮎子（自・前）�103，973票
　　　　加藤　太一（共・新）� 11，241票
　　　　城取　良太（諸・新）� 2，329票

１区：あらい　寛 氏

「�結果は、経験不足、
努力不足そのもの。
　�志を高く持ち続けた
い。」

２区：近藤ようすけ 氏

「�ひとえに私の力不足。
私がやらなければや
る人はいない。常に
戦い続けたい。」

３区：あべ　寿一 氏

「�結果は自分の力不足。
多くの方と相談し自
分で決断した。後悔
はない。」

　連合山形が推薦した１区あらい寛氏、２区近藤ようすけ氏、３区あべ寿一氏は、急遽、希望の党公認と
して戦うことになりましたが、連合山形は、推薦候補者については、これまで通り必勝を期して支援して
いくと確認し、選挙戦を共に戦ってきました。しかし、全国の状況と同様、急遽できた希望の党からの公
認が「逆風」となり、苦戦を強いられました。結果、善戦叶わず、３候補すべて涙をのみました。

▪連合山形推薦候補者　善戦叶わず、すべて惜敗
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鶴岡市長選挙 皆川　治 氏 が当選！
　10月８日告示、10月15日投開票が行われた鶴岡市長選挙は、連合山形推薦の新人候補、皆川治氏が
当選を果たしました。新聞等マスコミ報道では、現職が優勢という情勢でしたが、みごと覆し、１万
票以上の差をつけ勝利を勝ちとりました。皆川氏は「市民党として幅広い市民の皆さまの応援を頂き、
結果を出せた」と語り、支持者たちの歓声に包まれました。

投票率68．34％（前回：無投票）

当選　　皆川　　治（58）（無所属・新）
　　　　　　　　　　　　連合山形推薦　42，443票
　　　　榎本　政規（68）（無所属・現）
　　　　　　　　　　　　自民推薦　　　31，261票

　本日、８月29日に吉村知事に手交した2018年度の山形
県予算編成に向けた要請書について、県の担当所管との
意見交換会を行いました。この意見交換会は、県への要
請行動をより内容深いものにしていくため、「雇用・労働」
「行政改革」「産業・環境政策」「社会保障」「教育政策」
の５部会からなる委員会の委員と県の担当所管とが要請
項目について意見交換を行い、要請内容を2018年度の県
の政策での実現をめざすものです。
　連合山形政策制度確立委員会の水戸委員長をはじめ、
各部会の部会長らが出席し、県の担当者からの回答に対
して意見交換しました。

2017年度「政策制度要求」について
県担当所管との意見交換

連合山形ニュース
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第14回「ふれ愛チャリティゴルフ大会」に91人が参加
　勤労者ならびに労働者福祉事業団体の会員などの相互交流、親睦をはかるとともに、参加者よりチャリ
ティー金を募り、ふれ愛募金会を通じて、障がい者の方々の社会参加や福祉施設の環境整備などに役立て
ていただくことを目的として、今年で14回目の「ふれ愛チャリ
ティーゴルフ大会」が、９月23日（土）、ＮＥＷブラッサムガー
デンクラブで開催されました。
　県労福協、連合山形、労働金庫が共催し、労働金庫の「ふれ
愛募金事業」と連動したこの大会は、今回は勤労者体育祭が70
回記念大会を迎えたことから、協賛大会として開催しました。
チャリティー収益金837，703円を「ふれ愛募金会」に贈呈され
ました。91人が参加し、青空のもとはりきってプレーしていま
した。成績は、以下のとおり。
①　個人の部
優
勝

井上雄吾
（労働金庫A） OUT 47　IN 41　NET 71.2

準
優
勝

橋本廣美
（田川地区ろうきん友の会）OUT 40　IN 40　NET 71.6

第
３
位

尾形真人
（南陽市職労） OUT 42　IN 42　NET 72.0

ベ
ス
グ
ロ

鈴木久雄
（クリーン労組）OUT 37　IN 38　GROSS 75

②　団体の部
優　

勝
西村山地区

（堀　浩司、鈴木賢司、鈴木久雄、工藤好友）NET計 295.2

準
優
勝

最上地区
（星川　功、矢口一男、加藤伸司、阿部秀輝）NET計 297.6

第
３
位

北村山地区
（小野正彦、吉田新一、柴田昭弘、喜嶋信夫）NET計 300.0

第70回記念「勤労者体育祭県大会」が開催
　「勤労者体育祭県大会」が９月24日（日）、10月９日（月）に開催され、各地区の予選を勝ち抜いたチー
ムが、軟式野球、ソフトボール、硬式卓球、ボウリング、ソフトバレーボールの５種目で競い合いました。
今年、70回記念となった大会は、総合運動公園総合アリーナにて合同開会式を行い、開催されました。結
果は、以下のとおり。
○軟式野球（参加チーム数…８チーム）
優　勝 山形市消防本部 （東南村山地区）

準優勝 曙ブレーキ山形製造株式会社 （西村山地区）

第３位
花王酒田 （飽海地区）

（株）ＳＵＭＣＯ （東南置賜地区）

○ソフトボール（参加チーム数…６チーム）
優　勝 パナソニック山形工場 （東南村山地区）

準優勝 水沢化学 （田川地区）

第３位
(株)フジタックイースト （西村山地区）

置賜総合病院職員労組長井病院分会（西置賜地区）

○硬式卓球（参加チーム数…12チーム）
優　勝 県職労Ｂ （東南村山地区）

準優勝 東北電労 （東南村山地区）

第３位
山形市職労 （東南村山地区）

(株)小森マシナリーＢ （東南置賜地区）

○ボウリング（参加チーム数…21チーム）
優　勝 酒田市役所 （飽海地区）

準優勝 ＡＳＥジャパン （東南置賜地区）

第３位 米沢市役所 （東南置賜地区）

○ソフトバレーボール（参加チーム数…13チーム）
優　勝 酒田市職労 （飽海地区）

準優勝 東北エプソンＡ （飽海地区）

第３位
東北エプソンＢ （飽海地区）

ＹＥ（ヨロズエンジニアリング） （田川地区）

連合山形ニュース
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山形大学「連合山形寄付講座」が、はじまりました！
　山形大学人文学部において、2017年度の「連合山形寄付講座」
の講義がはじまり、10月12日（木）の岡田連合山形会長の講義
をトップに、連合山形、労副事業団体役員がゲストスピーカー
として毎週講義し、後期授業として開講されます。
　「連合山形寄付講座」は、2011年12月８日、連合山形と山形
大学が相互に協力して、学生が労働現場の現状と働くうえでの
課題を具体的に理解し、その課題解決に向けて考える姿勢を培
うため、山形大学に「労働と生活」を開設することで合意し、
以後継続して行われています。

山形大学　連合山形寄付講座・講義のプログラム� 2017年度後期
回数 月　日 テーマ 要　点 講義の概要 2017担当 所属・役職

第１回 10月５日
（木）

労働組合
とは何か

オリエンテーショ
ン

本講義を受講するにあたり、必要と思われる労働組合や協同組合
に関する基礎的な知識を解説する。（ナショナルセンター、産別、
単組、春闘、ストライキ、労金、全労済、協同組合など）

戸室健作 山形大学

第２回 10月12日
（木）

労働組合の今日的
役割

連合山形が何故「寄付講座」を開設することにいたったのか、そ
の趣旨について説明しながら、労働組合の今日的な役割につい
て、総括的に学んで欲しいことを話していただく。

岡田新一 連合山形　会長

第３回 10月19日
（木）

職場の課
題とその
取り組み

働く現場で何が起
こっているのか

今、働く職場で何が起きているのか。連合山形に寄せられる労働
相談から見えてくるもの。職場の現状や労働相談に対する具体的
対処・対応策などについて、具体例をあげながら労働組合の意義
や役割について話していただく。

柏木　実 連合山形
組織広報部長

第４回 10月26日
（木） 賃金と処遇の改善

労働生活にとって賃金制度や賃金水準は重要な問題である。労働
組合は、これらについてどのように考えており、賃金の維持・向
上にどのように取り組んでいるのかを、春闘、最低賃金制度に対
する取り組みも併せて説明いただく。

丹野　忍 連合山形　副会長
情報労連山形県協議会議長

第５回 11月９日
（木） 公務労働者の現状

労働基本権が制約されている中での公務労働者の組合活動はどの
ように行われているのか。公務職場の現状と諸課題への対応につ
いて解説していただく。

阿部智紀 県教組　書記長

第６回 11月30日
（木）

雇用・政策実現の
取り組み

労働組合の雇用をはじめとした政策実現活動が具体的にどのよう
に行われているのかを説明していただく。 金子　浩 連合山形　副会長

ＪＡＭ南東北　県連絡会会長

第７回 12月７日
（木）

雇用、非正規労働
者の処遇改善

組織率低迷の要因をどのように捉えているのか、また、その克服
のため具体的に何をめざしているのか、実践的な事例に基づいて
紹介していただく。（非正規労働者の拡大と、組織化の課題を含む）

井上雄吾 連合山形副会長
電機連合山形地方協議会議長

第８回 12月14日
（木）

労働時間、ワーク
ルールの確立

雇用と生活を守るための適正な労働時間の執行を目指し、特徴的
な取り組みをしている職場の事例、労働組合の考え方を伝えてい
ただく。

伊藤幹男 連合山形　副会長
電力総連山形県本部会長

第９回 12月21日
（木）

職場の中の青年運
動

近年卒業後３年以内の離職率が高校が４割、大学が３割と言われ
る中で、青年たちはどのような問題意識を持って働いているの
か、学生の質問に答える形で話していただく。

連合山形
青年委員会で選定

第10回 １月11日
（木）

男女平等社会と
ワークライフバラ
ンス

募集・採用から昇進・昇格、配転、退職等の場面ごとに労働組合
は経営側とどのような交渉を行い、何を決めているのか。特に、
男女とも仕事と生活の調和の実現をめざす取り組み（仕事と育
児・介護の両立支援、均等待遇）に重点をおいて説明していただ
く。

連合山形
女性委員会選定

第11回 １月18日
（木）

協同組合
とは何か
協同組合
の取り組
み

協同組合の意義、
労働者自主福祉運
動の現状と課題

地域における労働者自主福祉運動として、誰が何を行っているの
か、とくに、協同組合の歴史と考え方、その意義と役割など紹介
していただく。福祉事業団体の事業・活動についても触れていた
だく。

（一社）山形県労福協

第12回 １月25日
（木）

労金・共済運動、
たすけあいの現状
と課題

労働者自主福祉事業団体の現状と課題を中心に説明し、それぞれ
の誕生の歴史や理念とするもの、地域との関わりや安心・共生の
社会づくりについて提起していただく。

大泉敏男 （一社）山形県労福協
労働金庫山形県本部

熊澤年啓 （一社）山形県労福協
全労済山形県本部

第13回 ２月１日
（木）

生協・農協運動、
協同組合の現状と
課題

協同組合の運動の現状と課題を中心に説明し、それぞれの誕生の
歴史や理念とするもの、地域との関わりや安心・共生の社会づく
りについて提起していただく。

安部芳晴 （一社）山形県労福協　理事
山形県生活協同組合連合会

大澤　誠 山形県農業協同組合中央会
（ＪＡ山形中央会）

第14回 ２月８日
（木）

連合のめ
ざす社会

働くことを軸とす
る安心社会の実現
に向けて

ゲストスピーカーから、連合が目指す社会「働くことを軸とする
安心社会」の実現の取り組みについて提起していただく。ナショ
ナルセンターがめざす社会像とその実現に向けた労働組合の役割
と課題について話していただく。

連合本部副事務局長

第15回 　月　日
（　） まとめ

過去５年間、戸室先生の「まとめ」の講義で締めくくってきまし
たが、日程の設定が1日少なくなった関係で中央のスピーカーの
講義を「まとめ」扱いの講義として設定することとする。

山形大学

連合山形ニュース
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残業代未払い等賃金関係の相談が増加
―2017年度の労働相談状況―

　2016年10月から2017年９月末までの１年間における労働相談件数は、275件ありました。そのうち95件
がパート、アルバイト、契約社員、派遣社員などの非正規労働者からの相談で、全体の約36％となってい
ます。
　相談関係別で見ると、賃金関係が52件と最も多く、全体の20％を占めています。項目では残業代未払い
に関する相談が31件と多くなっています。人手不足により仕事の量が増え、残業時間が増加しているにも
かかわらず、残業時間の上限が決められていたり、タイムカードを打刻してから残業するなどといった未
払い残業の相談が目立っています。次いでパワハラなどの差別関係、雇用契約などの労働契約関係、労働
時間関係と並びますが、具体的な項目別では、パワハラ・嫌がらせが最も多く36件で、とくにパワハラに
関する相談が増加しており、企業における対策が急務です。
　連合山形に常設しているフリーダイヤル（０１２０－１

いこうよ
５４－０

れんごうに
５２）による相談のみならず、面談し

ての相談から個人加盟労働組合の「れんごう山形ユニオン」に加盟して会社との交渉に至るケースもあり
ます。るが、労働組合の結成へと進み、職場の環境改善の役割を果たしている。今年度、「れんごう山形
ユニオン」として団体交渉あるいは会社側との面談にて対応した事案、労働委員会でのあっせんなどにて
解決、改善されています。
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