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Ⅲ．２０１7地域ミニマム運動　　連合山形２０１６年度賃金調査の概要

１．概　　　要

　２０１６年度の連合山形のデータ数は３８組合、４．２１２人です（昨１５年は３２組合）。１組合平均１１０．８人です。

　集計組合の産業・規模構成は次のようになっています。

製造業 交・運業 商・サ業 計

３０人未満 ０  ０  ０  ０ 

３０－９９人 ３  ２  ９  １４ 

１００－２９９人 １３  ０  ４  １７ 

３００人以上 ７  ０  ０  ７ 

計 ２３  ２  １３  ３８ 

　男女計、男女とも平均賃金は前年を若干下回りました。年齢・勤続年数は男女とも前年に比べて“若

く”なっています。前年同様、女性の年齢・勤続が男性のそれを上回っています。

人数 平均年齢 平均勤続 １６年度 １５年 前年比 指数 構成比

全産業 ４，２１２  ４０．８  １８．６ ２４６，０５２  ２４８，４４０  －０．９６  ９９．０  １００．０ 

同　男性 ３，４１３  ４０．５  １８．４  ２５１，１９４  ２５４，０４６  －１．１２  ９８．９  ８１．０ 

同　女性 ７９９  ４１．７  １９．４  ２２４，０８７  ２２５，３８６  －０．５８  ９９．４  １９．０ 

　※「指数」は２０１５年を１００．０として計算したものです。

２．産 業 区 分

　産業ごとの概要は以下のとおりです。構成比は全数に対する割合です。

人数 平均年齢 平均勤続 １６年度 １５年 前年比 指数 構成比

製 造 業 ３，６１７  ４１．２  １９．３  ２５２，６９４  ２５０，３９５  ０．９２  １００．９  ８５．９ 

同　男性 ２，９４９  ４０．９  １８．９  ２５７，４７５  ２５５，９０６  ０．６１  １００．６  ７０．０ 

同　女性 ６６８  ４２．５  ２１．１  ２３１，５８９  ２２７，５３６  １．７８  １０１．８  １５．９ 

交・運業 ４１  ４４．９  １８．９  １５１，８４３  １５１，６４９  ０．１３  １００．１  １．０ 

同　男性 ３６  ４５．８  １９．３  １５０，７３８  １５１，４６６  －０．４８  ９９．５  ０．９ 

同　女性 ５  ３８．２  １５．４  １５９，７９６  １５２，９６６  ４．４７  １０４．５  ０．１ 

商・サ業 ５５４  ３７．９  １３．８  ２０９，６５８  ２３４，９１１  －１０．７５  ８９．２  １３．２ 

同　男性 ４２８  ３７．９  １４．７  ２１６，３６７  ２４３，９１９  －１１．３０  ８８．７  １０．２ 

同　女性 １２６  ３７．８  １０．７  １８６，８６５  ２０４，３１３  －８．５４  ９１．５  ３．０ 

　製造業の賃金は男女ともに前年をわずかに上回っていますが、年齢・勤続は前年平均よりわずかに

“若く”なっています。

　交通・運輸業の賃金は男性の場合、わずかながら前年を下回っていますが、年齢・勤続もごくわず

かですが“若く”なっています。女性も年齢・勤続“若く”なっているのですが、賃金は上昇してい

ます（ただしデータは５件のみ）。

　商業・サービス業の平均賃金は前年を下回っています。このことが今年度調査全体の賃金が前年を
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下回っている理由です。男性の平均年齢はごくわずか０．２歳ほど上がっていますが、勤続は１．２年前年

より“短く”なっています。女性の場合は２歳・２年以上“若く”なっています。

３．規 模 区 分

　規模ごとの概要は以下のとおりです。

人数 平均年齢 平均勤続 １６年度 １５年 前年比 指数 構成比

１－２９人 ０ なし ＊ １８４，７３３  ０．０ 

　同　男性 ０ ＊ １８４，７３３  ０．０ 

　同　女性 ０ ＊ ＊ ０．０ 

３０－９９人 ４２７ ３８．４  １４．４  ２１７，０５９  ２２４，１１６  －３．１５  ９６．９  １０．１ 

　同　男性 ３２９ ３８．９  １４．５  ２２０，８６２  ２３０，５２５  －４．１９  ９５．８  ７．９ 

　同　女性 ４０３ ４１．１  １３．９  ２０４，２９３  ２０４，０５７  ０．１２  １００．１  ２．３ 

１００－２９９人 ２，０１７ ３９．２  １６．８  ２２９，０７７  ２３９，１１２  －４．２０  ９５．８  ４７．８ 

　同　男性 １，６０９ ３９．３  １７．０  ２３６，２７７  ２４７，６７３  －４．６０  ９５．４  ３８．２ 

　同　女性 ４０３ ３９．２  １６．０  ２００，３３１  ２０３，２３８  －１．４３  ９８．６  ９．６ 

３００－９９９人 １，７７３ ４２．８  ２１．６  ２７２，２９７  ２５６，６０９  ６．１１  １０６．１  ４２．１ 

　同　男性 １，４７５ ４２．３  ２０．８  ２７４，２３１  ２６０，４７３  ５．２８  １０５．３  ３５．０ 

　同　女性 ２９８ ４５．４  ２５．８  ２６２，７２３  ２４０，３２９  ９．３２  １０９．３  ７．０ 

３００人未満 ２，４４４  ３９．３  １６．４  ２２６，９７３  ２３５，８４４  －３．７６  ９６．２  ５７．９ 

　同　男性 １，９３８  ３９．２  １６．６  ２３３，６６０  ２４４，０１６  －４．２４  ９５．８  ４６．０ 

　同　女性 ８０６  ３９．５  １５．６  ２０１，１０６  ２０３，４３３  －１．１４  ９８．９  １１．９ 

３００人以上 １，７７３ ４２．８  ２１．６  ２７２，２９７  ２５６，６０９  ６．１１  １０６．１  ４２．１ 

　同　男性 １，４７５ ４２．３  ２０．８  ２７４，２３１  ２６０，４７３  ５．２８  １０５．３  ３５．０ 

　同　女性 ２９８ ４５．４  ２５．８  ２６２，７２３  ２４０，３２９  ９．３２  １０９．３  ７．０ 

※３００人以上は、規模１，０００以上がないので、３００－９９９人と同じです。

　今年度は１－２９人規模はありません。

　３０－９９人の場合は男性の賃金は前年を下回っています。しかし、年齢・勤続は２歳・３年前後“若く”

なっています。賃金が前年をわずかに上回っている女性の場合、年齢・勤続は１歳・１年弱“若く”

なっています。

　１００－２９９人の平均賃金は男女ともに前年を下回っています。しかし、年齢は男女と１～２年前後“若

く”なっています。勤続は、男性は１年足らずですが長くなり、女性の勤続は２年以上“短く”なっ

ています。

　３００－９９９人の平均賃金は男女ともに前年を少なからず上回っています。しかし、男性の年齢・勤続

も１．２歳・０．５年、女性は２．１歳・１．７年“上がって”います。

　以上のような結果から、規模３００人未満の平均賃金は男女とも前年を下回りました。

４．全産業・男女計の集計と分析

　⑴　全産業・男女計の年齢別賃金階級分布表

　　�　全産業・男女計の賃金階級別分布表（６２ページ）の右端には階級幅を１万円として賃金階級ご

との人数が算出しています。これで全体の賃金の分布構造がわかります。平均賃金は２４６，０５２円

ですが、最頻値（最も多い：モード）は前年と同じ２３万円台で３６３人です。２０万円未満は１．１５８人

で２７．５％（昨１５年は２４．３％）になり、この割合はやや増えました。これを男女別にみると、男性
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の２５．０％（前年は２２．１％）、女性の場合は３８．０％（前年は３３．１％）が２０万円未満です。全体の中

位数は２３７．６千円（前年は２４０．５千円）で前年より下がっています。（５５ページ参照）。四分位分散

は０．１９０７で前年の０．１７３４より大きくなっており、賃金の上下の“散らばり”は前年より拡大して

いることがわかります。

　　�　次のグラフは全産業・男女計の賃金階級分布を階級幅２万円として再集計し、それを割合で示

したものです。（縦軸が割合（％）、横軸が賃金階級（万円）です。）

　　　分布の頂点は２２～２３万円台で全体の１３．６％を占めています。

　　�　表には年齢区間２０－４０歳の全データをとってそれを１次回帰した場合の回帰式の「傾き」が

４，３３６円（前年は４，５６６円）と示してありますが、この年齢区間の１歳あたりの平均的な賃金上昇

額に相当するものです。

　⑵　年齢別賃金特性値

　　　男女計と男女別の年齢別平均賃金をポイント別に前年と比較しました。

男　女　計 男　　　性 女　　　性

年齢 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度 １５年

２０歳 １５６．９  １５５．１  １５７．２  １５５．０  １５５．６  １５５．３ 

２５ １８５．６  １８７．７  １８４．３  １８７．８  １９３．６  １８６．８ 

３０ ２１４．０  ２１０．４  ２２１．６  ２１３．４  １７６．２  １９２．２ 

３５ ２２６．９  ２２７．７  ２３１．５  ２３２．２  １９７．０  ２０８．５ 

４０ ２５５．８  ２５８．７  ２６０．４  ２６９．２  ２２１．７  ２１４．１ 

４５ ２８１．２  ２６９．３  ２９３．１  ２７７．６  ２５０．７  ２４８．１ 

５０ ２７６．２  ２８３．８  ２８８．８  ２９３．８  ２４３．８  ２４５．３ 

５５ ２９０．３  ２８４．３  ３０１．７  ２９５．２  ２３２．３  ２２８．５ 

全年齢 ２４６．１  ２４８．４  ２５１．２  ２５４．０  ２２４．１  ２２５．４ 

「傾き」 ４，３３６  ４，５６６  ４，６３０  ４，９２７  ２，５２８  ２，５３１ 
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　　�　前年との差、対前年比を計算しました。年齢ポイント別には平均賃金が前年よりマイナスに

なっているところが少なくありません。

男女計 男　性 女　性 男女計 男　性 女　性

年齢 １６－１５年 １６－１５年 １６－１５年 前年比 前年比 前年比

２０歳 １．８  ２．２  ０．３  １．２ １．４ ０．２

２５ －２．１  －３．５  ６．８  ▲ １．１ ▲ １．９ ３．６

３０ ３．６  ８．２  －１６．０  １．７ ３．８ ▲ ８．３

３５ －０．８  －０．７  －１１．５  ▲ ０．４ ▲ ０．３ ▲ ５．５

４０ －２．９  －８．８  ７．６  ▲ １．１ ▲ ３．３ ３．５

４５ １１．９  １５．５  ２．６  ４．４ ５．６ １．０

５０ －７．６  －５．０  －１．５  ▲ ２．７ ▲ １．７ ▲ ０．６

５５ ６．０  ６．５  ３．８  ２．１ ２．２ １．７

全年齢 －２．３  －２．８  －１．３  ▲ ０．９ ▲ １．１ ▲ ０．６

　　�　次のグラフは年齢別平均賃金を示しています。前年との差はそれほど大きくありません。

　　　次に、男女計・年齢ポイント賃金の変動をみていきます。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０歳 １５６．９  １５５．１  １５４．９  １５２．６  １５６．２  １５４．８  １５５．２ 

２５ １８５．６  １８７．７  １９１．７  １８７．９  １８８．２  １８６．６  １８５．０ 

３０ ２１４．０  ２１０．４  ２０２．０  ２０８．４  ２０３．７  １９４．５  １９０．４ 

３５ ２２６．９  ２２７．７  ２２６．３  ２２２．５  ２１６．５  ２２３．２  ２２６．４ 

４０ ２５５．８  ２５８．７  ２５６．９  ２５１．２  ２４２．１  ２５４．６  ２５２．９ 

４５ ２８１．２  ２６９．３  ２７１．３  ２７０．９  ２７２．２  ２７３．２  ２６７．６ 

５０ ２７６．２  ２８３．８  ２７５．７  ２７５．３  ２７６．８  ２７５．３  ２８０．０ 

５５ ２９０．３  ２８４．３  ２６８．６  ２８０．０  ２６８．８  ２９２．０  ２６１．２ 

全年齢 ２４６．１  ２４８．４  ２５０．１  ２４７．１  ２４０．７  ２４４．３  ２４０．９ 

「傾き」 ４，３３６  ４，５６６  ４，５４７  ４，４８７  ４，０２３  ４，５１８  ４，６２０ 



－54－

　　�　２０１０年を１００．０として指数化しました。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０歳 １０１．１  ９９．９  ９９．８  ９８．３  １００．６  ９９．７  １００．０ 

２５ １００．３  １０１．５  １０３．６  １０１．６  １０１．７  １００．９  １００．０ 

３０ １１２．４  １１０．５  １０６．１  １０９．５  １０７．０  １０２．２  １００．０ 

３５ １００．２  １００．６  １００．０  ９８．３  ９５．６  ９８．６  １００．０ 

４０ １０１．１  １０２．３  １０１．６  ９９．３  ９５．７  １００．７  １００．０ 

４５ １０５．１  １００．６  １０１．４  １０１．２  １０１．７  １０２．１  １００．０ 

５０ ９８．６  １０１．４  ９８．５  ９８．３  ９８．９  ９８．３  １００．０ 

５５ １１１．１  １０８．８  １０２．８  １０７．２  １０２．９  １１１．８  １００．０ 

全年齢 １０２．２  １０３．１  １０３．８  １０２．６  ９９．９  １０１．４  １００．０ 

　　　対前年比は次のとおりです。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０歳 １．２ ０．１ １．５ ▲ ２．３ ０．９ ▲ ０．３ ０．５

２５ ▲ １．１ ▲ ２．１ ２．０ ▲ ０．２ ０．９ ０．９ ５．１

３０ １．７ ４．２ ▲ ３．１ ２．３ ４．７ ２．２ ▲ ２．７

３５ ▲ ０．４ ０．６ １．７ ２．８ ▲ ３．０ ▲ １．４ ３．８

４０ ▲ １．１ ０．７ ２．３ ３．８ ▲ ４．９ ０．７ ０．８

４５ ４．４ ▲ ０．７ ０．１ ▲ ０．５ ▲ ０．４ ２．１ ２．３

５０ ▲ ２．７ ２．９ ０．１ ▲ ０．５ ０．５ ▲ １．７ ８．１

５５ ２．１ ５．８ ▲ ４．１ ４．２ ▲ ７．９ １１．８ ２．９

全年齢 ▲ ０．９ ▲ ０．７ １．２ ２．７ ▲ １．５ １．４ １．７

　　　暦年の全年齢平均賃金の変化（全産業・男女計）グラフにしました。
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　　�　男女計の中位数と第１十分位は次のとおりです。中位数の水準は全年齢では前年を下回ってい

ますが、年齢ポイント別では３５歳、４０歳、５０歳です。第１十分位は全ての年齢ポイントで前年水

準を下回っています。

年齢
中位数 第１十分位

１６年度 １５年 １６－１５年 １６年度 １５年 １６－１５年

２０歳 １５９．２  １５２．０  ７．２  １４６．０  １４８．０  －２．０ 

２５ １８３．１  １８１．５  １．６  １６４．３  １７０．９  －６．６ 

３０ ２１２．５  ２００．３  １２．２  １７２．６  １７５．９  －３．３ 

３５ ２１２．３  ２２２．８  －１０．５  １７７．８  １８４．６  －６．８ 

４０ ２４８．２  ２５１．７  －３．５  １９５．２  ２０６．８  －１１．６ 

４５ ２６６．９  ２６０．６  ６．３  ２０４．８  ２１２．１  －７．３ 

５０ ２６０．６  ２７５．０  －１４．４  ２１０．１  ２２１．５  －１１．４ 

５５ ２８３．７  ２７３．８  ９．９  ２０６．５  ２１７．８  －１１．３ 

全年齢 ２３７．６  ２４０．５  －２．９  １６７．３  １７５．０  －７．７ 

　　�　次のグラフは、第１十分位（全年齢）の変化を示しています。
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　⑶　年齢・勤続年数別平均賃金

　　�　全データを年齢１歳ごと、勤続１年ごとに区分してその平均賃金を算出しています。いわば実

態賃金傾向値表です。勤続０年の欄は１６年度の採用賃金の傾向を示すことになります。今年の若

年者の採用賃金の動向は次のようになっています。１８歳はほぼ高卒と考えられますが、２２歳は必

ずしも大卒とは限りません。

初任給
男女計 １６年度 １５年 １４年
１８歳 １５０� １４８� １４３�
２０歳 １５８� １６０� １４０�
２２歳 １８２� １９０� １７５�
男性
１８歳 １５１� １４８� １４５�
２０歳 １５８� １６２� ＊
２２歳 １８６� １９１� １６９�
女性
１８歳 １４０� １６０� １４０�
２０歳 １５８� １５８� １４０�
２２歳 １７１� １９０� １８８�

　　�　また、年齢・勤続年数別人員表（７０ページ）は前の表に対応する人数を示したものです。組合

員の年齢、勤続構成を詳しく知ることができます。本調査は必ずしも対象組合員の全数調査では

ありませんから確定的なことは言えませんが、勤続０年の欄は１６年の新規採用人数に対応してい

るわけであり、その人数を見ると男女計は１３４人で、勤続１年は１７９人です。新規労働力需要が低

調だったわけではないようです。

　⑷　年齢階層勤続年数階層別平均賃金表

　　�　６９ページの年齢階層勤続年数階層別平均賃金表は年齢・勤続年数を賃金センサスと同じ区分に

して比較できるようにしたものです。右端は男性の賃金を１００．０としたときの女性の賃金（＝男

女の賃金格差）を示しています。

年齢
男　女　計 男　　　性 女　　　性 女性／男性

１６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度

１８－１９歳 １５２．４  １４９．４  １５３．０  １４９．４  １４９．４  １４９．３  ９７．６ 

２０－２４ １３８．９  １６７．９  １６９．４  １６７．９  １６６．７  １６７．７  ９８．４ 

２５－２９ １９８．５  １９７．７  ２００．５  １９９．５  １８７．７  １８７．１  ９３．６ 

３０－３４ ２１６．９  ２１４．１  ２２１．６  ２１７．０  １８５．９  １８９．１  ８３．９ 

３５－３９ ２３５．０  ２３５．７  ２４０．１  ２４０．２  ２０７．６  ２０９．０  ８６．５ 

４０－４４ ２６４．５  ２６２．２  ２７１．４  ２７２．４  ２４１．０  ２３５．２  ８８．８ 

４５－４９ ２８０．０  ２７７．５  ２８９．７  ２８５．３  ２５２．５  ２５２．５  ８７．２ 

５０－５４ ２７９．１  ２９１．３  ２８８．９  ２９３．７  ２３９．５  ２３３．５  ８２．９ 

５５－５９ ２８３．７  ２８９．８  ２９２．２  ３００．２  ２３３．４  ２３３．７  ７９．９ 

６０－６５ ２６４．９  ２５５．８  ２７４．５  ２８８．１  ２４２．３  １９７．８  ８８．３ 
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　　　年齢階層別に前年との差、対前年比をみました。

　　�　年齢階層別にみると、男性は年齢の高い方で前年を下回っている年代が多いのに対して、女性

の場合は年齢の若い方で前年を下回っているところがあります。しかし、その差はわずかです。

女性の６０歳以上が突出していますが、３件しかデータがありません。

　　�　ただし、本調査は組合員のみですから、管理職を含む全従業員（パートタイマーは除かれてい

る）を対象とする公式統計と比較する場合には、とりわけ年齢が上のほうでは低目になることが

あることに注意してください。

年齢
男女計 男　性 女　性 男女計 男　性 女　性

１６－１５年 １６－１５年 １６－１５年 前年比 前年比 前年比

１８－１９歳 ３．０  ３．６  ０．１  ２．０ ２．４ ０．１

２０－２４ １．０  １．５  －１．０  ０．６ ０．９ ▲ ０．６

２５－２９ ０．８  １．０  ０．６  ０．４ ０．５ ０．３

３０－３４ ２．８  ４．６  －３．２  １．３ ２．１ ▲ １．７

３５－３９ －０．７  －０．１  －１．４  ▲ ０．３ ▲ ０．０ ▲ ０．７

４０－４４ ２．３  －１．０  ５．８  ０．９ ▲ ０．４ ２．５

４５－４９ ２．５  ４．４  ０．０  ０．９ １．５ ０．０

５０－５４ －１２．２  －４．８  ６．０  ▲ ４．２ ▲ １．６ ２．６

５５－５９ －６．１  －８．０  －０．３  ▲ ２．１ ▲ ２．７ ▲ ０．１

６０－６５ ９．１  －１３．６  ４４．５  ３．６ ▲ ４．７ ２２．５

　　�　次のグラフは、全産業男女計の年齢階層別平均賃金を前年と比較したものです。年齢階層別賃

金でみても前年との差はわずかです。

　　�　また、年齢・勤続年数表から全産業・男女計の年齢構成と勤続年数分布をみることができます。

最大の年齢層は４５－４９歳、勤続年数では３５－４５年が最大です。

　　�　年代では男女の２０歳代が増えています。女性は３０歳代が増えて、４０歳代が減っています。男性

は４０歳代の割合が減っています。

　　�　勤続年数では男女とも２０年以上の占める割合が最大ですが、特に女性で２０年以上が大きく減り、

勤続１－４年が増えています。こうした変化が賃金にも影響しているようです。

　⑸　高卒標準労働者等

　　�　７２ページは「高卒標準労働者」、３５歳実在者の勤続年数別賃金等です。年齢マイナス勤続が１８

の者を高卒標準と見なしています。右側は勤続０年賃金です。
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高卒標準者等 勤続０年

男　　　性 女　　　性 男　　性 女　　性

年齢 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度 １６年度

１８歳 １５０，９９６  １４７，５０１  １４０，０００  １６０，０００ 

２０ １５７，４０６  １５６，６３６  １５６，０００  １５９，５５０  １５８，１８５  １５７８８０

２５ １８４，５５５  １８５，４７９  １９２，９００  １８９，５５２  １４９，５００ １９１０００

３０ ２１６，５７８  １９９，２９４  １７４，２１１  １５６，２３５  １８５，７３０  １４９３８０

３５ ２４６，４９４  ２３３，８９５  １８３，５００  ２０４，０１６  ＊ ＊

４０ ２５３，３７６  ２７３，２６３  ２３５，５７５  ２２５，８５１  １４０，０９０  ＊

４５ ２９５，６５０  ２６９，２１５  ２６２，６８９  ２６３，４６０  ２５３１００ ＊

５０ ２８０，５１８  ３００，９７０  ２７６，２８７  ２３８，６２６  ＊ １４３６８０

５５ ３２３，０２２  ２９８，４７０  ＊ ２１３，２００  ＊ ＊

５．産業別集計

　以下では、産業別にみていきます。まず、男女計の年齢ポイント別平均賃金を示します。

製造業 交・運業 商・サ業

年齢 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度 １５年

２０歳 １５９．２  １５５．４  ＊ ＊ １４７．８  １４５．５

２５ １８７．７  １８８．０  １２７．４  ＊ １７９．０  １８３．３

３０ ２１６．２  ２１１．４  ＊ ＊ １８５．１  １９８．５

３５ ２３０．５  ２３１．５  ＊ １６６．２  ２１５．０  ２１０．４

４０ ２６２．６  ２５７．９  ＊ ＊ ２２０．９  ２６６．２

４５ ２８４．０  ２７０．５  ＊ １３１．９  ２５６．５  ２７８．９

５０ ２７８．７  ２８８．１  ＊ １５９．９  ２４２．８  ２５６．８

５５ ２９３．９  ２８６．６  １６２．４  １８９．８  ２５７．４  ３１９．２

全年齢 ２５２．７  ２５０．４  １５１．８  １５１．６  ２０９．７  ２３４．９

「傾き」 ４，４９７  ４，５５３  ２，３６６  ２，２５５  ３，６３４  ５，１３１

　前年と比較しました。製造業（男女計）は前年マイナスとなっている年齢ポイントがありますが、

全年齢では前年を上回っています。交通・運輸業は前年と比較できるポイントが５５歳しかありません。

商業・サービス業の平均賃金は前年を下回っているポイントが多く、全年齢でも前年を下回っていま

す。

製造業 交・運業 商・サ業 製造業 交・運業 商・サ業
年齢 １６－１５年 １６－１５年 １６－１５年 前年比 前年比 前年比
２０歳 ３．８  ＊ ２．３  ２．４ ＊ １．６
２５ －０．３  ＊ －４．３  ▲ ０．２ ＊ ▲ ２．３
３０ ４．８  ＊ －１３．４  ２．３ ＊ ▲ ６．８
３５ －１．０  ＊ ４．６  ▲ ０．４ ＊ ２．２
４０ ４．７  ＊ －４５．３  １．８ ＊ ▲ １７．０
４５ １３．５  ＊ －２２．４  ５．０ ＊ ▲ ８．０
５０ －９．４  ＊ －１４．０  ▲ ３．３ ＊ ▲ ５．５
５５ ７．３  －２７．４  －６１．８  ２．５ ▲ １４．４ ▲ １９．４

全年齢 ２．３  ０．２  －２５．２  ０．９ ０．１ ▲ １０．７
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　次に、製造業・男性の年齢別平均賃金の変化をみていきます。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０ １５９．６  １５５．４  １５５．５  １５４．４  １５４．１  １５４．８  １５５．４ 

２５ １８６．４  １８７．９  １９４．５  １８９．６  １９１．９  １９０．６  １８９．０ 

３０ ２２３．０  ２１３．９  ２０８．２  ２１３．０  ２０７．１  １９８．４  １９３．７ 

３５ ２３５．７  ２３４．３  ２３６．０  ２２５．７  ２１８．５  ２２８．９  ２３０．８ 

４０ ２６８．１  ２６８．８  ２６９．５  ２６２．６  ２５０．８  ２６５．９  ２６２．１ 

４５ ２９７．９  ２７８．９  ２９９．２  ２８２．５  ２８０．５  ２８７．３  ２７９．４ 

５０ ２８８．２  ２９６．７  ２８６．４  ２９２．７  ２９２．８  ２９０．７  ２９６．６ 

５５ ３０７．１  ２９８．９  ２７８．７  ２９６．０  ２８１．７  ３０２．８  ２７７．６ 

全年齢 ２５７．５  ２５５．９  ２６１．１  ２５６．９  ２４９．３  ２５３．１  ２４９．６ 

「傾き」 ４，７８１  ４，９２２  ５，２００  ４，９８２  ４，５０３  ５，０１０  ４，９９９ 

人数 ２９４９  ３０５７  ２５０９  ３５２１  ３，５４６  ３，５６８  ２，９６４ 

　２０１０年度を１００．０として指数化しました。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０歳 １０２．７  １００．０  １００．１  ９９．４  ９９．２  ９９．６  １００．０ 

２５ ９８．６  ９９．４  １０２．９  １００．３  １０１．５  １００．８  １００．０ 

３０ １１５．１  １１０．４  １０７．５  １１０．０  １０６．９  １０２．４  １００．０ 

３５ １０２．１  １０１．５  １０２．３  ９７．８  ９４．７  ９９．２  １００．０ 

４０ １０２．３  １０２．６  １０２．８  １００．２  ９５．７  １０１．４  １００．０ 

４５ １０６．６  ９９．８  １０７．１  １０１．１  １００．４  １０２．８  １００．０ 

５０ ９７．２  １００．０  ９６．６  ９８．７  ９８．７  ９８．０  １００．０ 

５５ １１０．６  １０７．７  １００．４  １０６．６  １０１．５  １０９．１  １００．０ 

全年齢 １０３．２  １０２．５  １０４．６  １０２．９  ９９．９  １０１．４  １００．０ 

　対前年比は、次のようになります。

年齢 １６年度 １５年 １４年 １３年 １２年 １１年 １０年

２０歳 ２．７ ▲ ０．１ ０．７ ０．２ ▲ ０．５ ▲ ０．４ ０．６

２５ ▲ ０．８ ▲ ３．４ ２．６ ▲ １．２ ０．７ ０．８ ５．８

３０ ４．３ ２．７ ▲ ２．３ ２．８ ４．４ ２．４ ▲ ４．１

３５ ０．６ ▲ ０．７ ４．６ ３．３ ▲ ４．５ ▲ ０．８ １．８

４０ ▲ ０．３ ▲ ０．３ ２．６ ４．７ ▲ ５．７ １．４ ▲ ０．５

４５ ６．８ ▲ ６．８ ５．９ ０．７ ▲ ２．４ ２．８ ２．８

５０ ▲ ２．９ ３．６ ▲ ２．２ ▲ ０．０ ０．７ ▲ ２．０ ７．０

５５ ２．７ ７．２ ▲ ５．８ ５．１ ▲ ７．０ ９．１ ▲ ４．３

全年齢 ０．６ ▲ ２．０ １．６ ３．０ ▲ １．５ １．４ １．１
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　次のグラフは、全年齢と３５歳平均賃金の変化を示しています。

６．規模別集計

　規模別（男女計）の年齢ポイント別平均賃金は次のとおりです。

３０－９９人 １００－２９９人 ３００－９９９人
年齢 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６年度
２０歳 １５０．４  １４６．５  １５７．６  １５５．６  １５５．９ 
２５ １７３．０  １７５．８  １８１．４  １９０．０  １９７．３ 
３０ ２２６．９  ２０３．０  ２０３．６  １９５．６  ２２８．８ 
３５ ２２７．７  ２１３．３  ２１６．０  ２３０．４  ２４８．１ 
４０ ２３２．２  ２６８．７  ２３６．６  ２５２．８  ２８２．０ 
４５ ２６９．２  ２０４．５  ２５９．１  ２６０．６  ３０３．７ 
５０ ２８７．９  ２２９．６  ２５６．３  ２６８．８  ２８６．８ 
５５ ２６８．５  ２６６．９  ２６４．６  ２７２．４  ３２０．２ 
全年齢 ２１７．１  ２２４．１  ２２９．１  ２３９．１  ２７２．３ 
「傾き」 ４，２５６  ５，１３２  ３，８０７  ４，２８９  ４，８７７ 
※今年度、規模１－２９人と１，０００人以上はありません。

　前年との差は以下のようになります。

３０－９９人 １００－２９９人 ３００－９９９人 ３０－９９人 １００－２９９人 ３００－９９９人

年齢 １６－１５年 １６－１５年 １６－１５年 前年比 前年比 前年比

２０歳 ３．９  ２．０  ０．４  ２．７ １．３ ０．３

２５ －２．８  －８．６  ８．８  ▲ １．６ ▲ ４．５ ４．７

３０ ２３．９  ８．０  ８．１  １１．８ ４．１ ３．７

３５ １４．４  －１４．４  １７．４  ６．８ ▲ ６．３ ７．５

４０ －３６．５  －１６．２  ２１．１  ▲ １３．６ ▲ ６．４ ８．１

４５ ６４．７  －１．５  ２４．９  ３１．６ ▲ ０．６ ８．９

５０ ５８．３  －１２．５  －８．６  ２５．４ ▲ ４．７ ▲ ２．９

５５ １．６  －７．８  ２４．２  ０．６ ▲ ２．９ ８．２

全年齢 －７．０  －１０．０  １５．７  ▲ ３．１ ▲ ４．２ ６．１



－61－

　１００－２９９人を１００．０として「格差」を計算しました。

年齢 ３０－９９人 １００－２９９人 ３００－９９９人

２０歳 ９５．４  １００．０  ９８．９ 

２５ ９５．４  １００．０  １０８．８ 

３０ １１１．４  １００．０  １１２．４ 

３５ １０５．４  １００．０  １１４．９ 

４０ ９８．１  １００．０  １１９．２ 

４５ １０３．９  １００．０  １１７．２ 

５０ １１２．３  １００．０  １１１．９ 

５５ １０１．５  １００．０  １２１．０ 

全年齢 ９４．８  １００．０  １１８．９ 

　規模３００人未満と３００人以上では次のようになります。ただし、今年度、規模１，０００人以上はないので、

３００人以上は上記３００－９９９人と同じです。

３００人未満 ３００人以上 ３００人未満 ３００人未満 格差

年齢 １６年度 １５年 １６年度 １５年 １６－１５年 前年比 １６年度

２０歳 １５７．０  １５４．３  １５５．９  １５５．５  ２．７  １．７ ９９．３ 

２５ １８０．１  １８６．４  １９７．３  １８８．５  －６．３  ▲ ３．４ １０９．６ 

３０ ２０４．９  １９７．１  ２２８．８  ２２０．７  ７．８  ４．０ １１１．７ 

３５ ２１７．４  ２２５．２  ２４８．１  ２３０．７  －７．８  ▲ ３．５ １１４．１ 

４０ ２３５．７  ２５５．９  ２８２．０  ２６０．９  －２０．２  ▲ ７．９ １１９．６ 

４５ ２６０．２  ２５４．５  ３０３．７  ２７８．８  ５．７  ２．２ １１６．７ 

５０ ２６０．９  ２５６．６  ２８６．８  ２９５．４  ４．３  １．７ １０９．９ 

５５ ２６５．０  ２７０．９  ３２０．２  ２９６．０  －５．９  ▲ ２．２ １２０．８ 

全年齢 ２２７．０  ２３５．８  ２７２．３  ２５６．６  －８．８  ▲ ３．７ １２０．０ 

「傾き」 ３，８３０  ４，４２７  ４，８７７  ４，８３１ 

　次のグラフは、年齢別賃金を規模別に比較したものです。
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