
　⑴　賃金引上げ
　　‌�　回答を引き出した組合は、平均賃金方式、個別賃金方式合わせて、１２４組合、２４，８６４人。賃上
げ妥結状況は、平均賃金方式で妥結額（組合員数加重平均）は４，１０９円、１．５９％で、昨年最終期
を３８７円上回り、引上げ率は０．１４ポイント上回っている。

　　‌�　また、３００人未満の組合員の中小組合では、３，７９９円、１．５６％、３００人以上の組合は４，３１４円、１．
６１％となっており、３００人以上の組合が上回った。　

　　‌�　一時金は、年間分の月数回答は４．６８月、額回答は９０３，７９２円となっている。また、季別では、
月数回答は２．０１月、額回答は６０４，１１７円となっている。一時金も昨年を上回った。

　　①　平均賃金方式（組合員数による加重平均）

　　②　個別賃金方式（組合数による単純平均）

※（注）Ａ方式：�特定した労働者の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金をいくら引
き上　げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

　　　　Ｂ方式：�特定する労働者の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）
いくら引き上げるか交渉する方式。

　⑵　一時金（組合員数による加重平均）


