
－40－

Ⅲ．２０１３地域ミニマム運動　連合山形２０１２年度賃金調査の概要

１．概　　　要

　２０１２年１０月に集計した民間中小労組の賃金データは３５単位組合、４,７８９人です（昨１１年は３４組合、

４,７８９人）。１組合平均１３６.８人です。集計組合の産業・規模構成は次のようになっています。

産　　　業 ３０人未満 ３０－９９人 １００－２９９人 ３００人以上 計

製 造 業 １ ３ １２ ８ ２４(３)

交 通 ・ 運 輸 業 １ １  ０ ０  ２(０)

商業・サービス業 ２  ４  ３ ０  ９(０)

計 ４ ８ １５ ８ ３５(３)

　※�カッコ内は昨年の調査には入っていなかった組合の数です。一昨年あるいはそれ以前の調査には加わっていた組

合を含みます。１,０００人以上はありません。

　概要は次のとおりです。

人　　数 平均年齢 同 勤 続 １２年度平均 １１ 年 度 上昇率％

男女計 ４７８９ ４１.１ １９.７ ２４０,７０２ ２４４,３４４ －１.５

男性計 ３７７０ ４０.８ １９.２ ２４７,７２２ ２５１,３２９ －１.４

女性計 １０１９ ４２.２ ２１.６ ２１４,７３０ ２１７,５４０ －１.３

　男性７８.７％、女性２１.３％という構成で、女性の割合がやや多くなりました。

男女計、男女とも平均賃金は前年を若干ですが下回りました。年齢・勤続年数は昨年とほとんど変化

はありません。女性の平均年齢・勤続が男性を上回っているのが一つの特色ですが、この調査は組合

員が対象で、管理職は含んでいないので、企業あるいは事業所全体の男性の数値ではないということ

に留意して下さい。

２．産 業 区 分

人　　数 平均年齢 同 勤 続 １２年度平均 １１ 年 度 上 昇 率

製造業・男女計 ４５３０ ４１.２ １９.９ ２４１,７７１ ２４５,５６４ －１.５

同　男性 ３５４６ ４０.９ １９.４ ２４９,３２１ ２５３,０９８ －１.５

同　女性  ９８４ ４２.２ ２１.７ ２１４,５６３ ２１７,３５４ －１.３

交・運業男女計   ５７ ４６.３ １９.６ １５２,１５４ １５４,２０４ －１.３

同　男性   ５２ ４６.８ ２０.０ １５２,０３６ １５４,５４３ －１.６

同　女性    ５ ４０.４ １６.０ １５３,３７８ １４９,８８３  ２.３

商・サ業男女計  ２０２ ３７.７ １５.９ ２４１,７２８ ２４１,７３９  ０.０

同　男性  １７２ ３７.３ １５.４ ２４３,６９５ ２４３,６８６  ０.０

同　女性   ３０ ４０.２ １８.８ ２３０,４５１ ２３１,１２０ －０.３

　産業別の構成は製造業９４.６％、交通・運輸業１.２％、商業・サービス業４.２％となっています。

製造業では、男女計、男女とも平均賃金が前年をわずかながら下回っています。男女の年齢・勤続は

昨年とほとんど変わりません。交通・運輸業の平均賃金も男性は前年を下回っていますが、平均年齢
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は２.６歳ほど“若く”なっています。女性の賃金は上がっていますが、年齢・勤続も６歳・２年ほど上がっ

ています（ただし、データは５件のみ）。商業・サービス業の平均賃金は男女計、男性は昨年とほと

んど同じです。年齢・勤続は前年と大差ありません。女性の場合も年齢・勤続年数は大差なく、賃金

もわずかな変動にすぎません。

３．規 模 区 分

人　　数 平均年齢 同 勤 続 １２年度平均 １１ 年 度 上 昇 率

３０人未満 ３３ ４１.１ １７.０ ２００,９４５ １９６,９３５  ２.０

同　　男性 ２７ ４０.５ １６.３ ２０５,７７８ ２０３,７４６  １.０

同　　女性 ６ ４３.８ ２０.２ １７９,１９６ １６５,９０９  ８.０

３０-９９人 ２９３ ４１.０ １７.１ ２０８,１５９ ２１１,２５７ －１.５

同　　男性 ２３１ ４０.６ １７.５ ２１１,５２３ ２１４,７６７ －１.５

同　　女性 ６２ ４２.３ １５.７ １９５,６２２ １９８,１６８ －１.３

１００-２９９人 １８３２ ４１.６ ２０.１ ２２５,０５０ ２３３,０９３ －３.５

同　　男性 １４３５ ４１.６ ２０.０ ２３１,２８９ ２３９,２８４ －３.３

同　　女性 ３９７ ４１.７ ２０.７ ２０２,４９８ ２０８,８５７ －３.０

３００-９９９人 ２６３１ ４０.７ １９.８ ２５５,７２４ ２５３,９５８  ０.７

同　　男性 ２０７７ ４０.２ １９.０ ２６３,６４７ ２６１,７２９  ０.７

同　　女性 ５５４ ４２.５ ２２.９ ２２６,０１９ ２２４,４３９  ０.７

３００人未満 ２１５８ ４１.５ １９.７ ２２２,３８８ ２２８,７７１ －２.８

同　　男性 １６９３ ４１.５ １９.６ ２２８,１８５ ２３４,５７５ －２.７

同　　女性 ４６５ ４１.８ ２０.０ ２０１,２８１ ２０６,１３０ －２.４

３００人以上 ２６３１ ４０.７ １９.８ ２５５,７２４ ２５３,９５８  ０.７

同　　男性 ２０７７ ４０.２ １９.０ ２６３,６４７ ２６１,７２９  ０.７

同　　女性 ５５４ ４２.５ ２２.９ ２２６,０１９ ２２４,４３９  ０.７

※３００人以上は、規模１,０００以上がないので、３００-９９９人と同じです。

　規模別の構成比は１-２９人０.７％、３０-９９人６.１％、１００-２９９人３８.３％、３００-９９９人５４.９％で、３００人未満

が４５.１％と、３００人以上が５４.９％となります。

　規模別平均賃金は１-２９人では前年より上がっています。男性の平均年齢は“若く”なっていますが、

　勤続は１年ほど長くなり、女性の場合は５歳・７年ほど“上がって”います。ただし、データは前

記のとおり少数です。

　規模３０-９９人の場合は男女ともに若干ですが前年を下回っています。男性の年齢・勤続はわずかに“若

く”なり、女性もわずかに変化しています。

　規模１００-２９９人の平均賃金は男女とも昨年を下回っています。年齢・勤続も男女ともにわずかに短

くなっています。

　規模３００-９９９人の平均賃金は男女とも前年を上回っていますが、男女の年齢・勤続もこれもわずか

に上がっています。

　結果的に規模３００人未満の平均賃金は若干ながら前年を下回りましたが、年齢・勤続も男女ともに

昨年よりわずかに“若く”なっています。規模３００人以上の平均賃金は１ポイントにもなりませんが、

前年を上回りました。男女の年齢・勤続もわずかに“上がって”います。
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４．全産業・男女計の集計と分析

　⑴　全産業・年齢別賃金階級別人員分布表

　　�　全産業・男女計の賃金階級別分布表（５１ページ）の右端には階級幅を１万円として賃金階級ご

との人数が算出してあります。これで全体の賃金の分布構造がわかります。平均賃金は２４０,７０２

円ですが、最頻値（最も多い：モード）は昨年と同じ２３万円台で５２９人です。２０万円未満は１,２５５

人で２６.２％（昨１１年は２４.６％）になり、その割合は昨年よりやや増えました。これを男女別にみ

ると、男性の２３.７％（昨年は２２.５％）、女性の場合は３５.３％（昨年は３２.７％）です。全体の中位

数は２３３. ６千円（昨年は２３６. ６千円）で昨年よりわずかに下っています（５２ページ参照）。四分

位分散は０.１５９４で昨年の０.１７０１より小さくなりました。�次のグラフは全産業・男女計の賃金階

級分布を階級幅２万円として再集計し、それを割合で示したものです（縦軸は単位：万円、横軸

は単位：％）。

　　�　昨１１年も２２-２３万円台が突出していましたが、１２年度も同じパターンです。

　　�　表には年齢区間２０-４０歳の全データをとってそれを１次回帰した場合の回帰式の「傾き」が

４,０２３円（昨年は４,５１８円）と示してありますが、この年齢区間の１歳あたりの平均的な賃金上昇

額に相当するものです。

　⑵　年齢別賃金特性値

　　　男女計と男女別の年齢別平均賃金をポイント別にみると次のようになります。

男　　女　　計 男　　　　　性 女　　　　　性

年　齢 １２ 年 度 １１ 年 度 １２ 年 度 １１ 年 度 １２ 年 度 １１ 年 度

２０ １５６.２ １５４.８ １５２.４ １５４.８ １６８.６ １５３.９

２５ １８８.２ １８６.６ １９０.６ １９０.４ １７３.８ １６９.９

３０ ２０３.７ １９４.５ ２０６.４ １９９.１ １８７.５ １６９.９

３５ ２１６.５ ２２３.２ ２１９.４ ２２８.７ １９７.７ １８８.８

４０ ２４２.１ ２５４.６ ２５１.２ ２６５.１ ２２２.６ ２３０.９

４５ ２７２.２ ２７３.２ ２８０.５ ２８６.３ ２３８.２ ２３７.８

５０ ２７６.８ ２７５.３ ２９４.２ ２８７.３ ２３２.３ ２１９.５

５５ ２６８.８ ２９２.０ ２７８.２ ２９８.５ ２１８.２ ２５８.１

全年齢 ２４０.７ ２４４.３ ２４７.７ ２５１.３ ２１４.７ ２１７.５

「傾き」 ４,０２３ ４,５１８ ４,５０７ ５,０２３ ３,０１９ ３,６６１
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　　　男女別に前年との差を計算してみました（単位：千円）。

年　齢 男女計 男　　　　　女

２０ １.４ －２.４ １４.７

２５ １.６ ０.２ ３.９

３０ ９.２ ７.３ １７.６

３５ －６.７ －９.３ ８.９

４０ －１２.５ －１３.９ －８.３

４５ －１.０ －５.８ ０.４

５０ １.５ ６.９ １２.８

５５ －２３.２ －２０.３ －３９.９

全年齢 －３.６ －３.６ －２.８

　　�　年齢ポイント別には今年度平均賃金が昨年よりマイナスになっているところが少なくありませ

ん。

　　　次のグラフは、男女計の年齢ポイント別平均賃金を昨年と比較したものです。

　　�　暦年の年齢ポイント賃金の０５年を１００.０として指数化して比較すると次のようになります（男

女計の賃金）。

年齢 １２ 年 度 １１ 年 度 １０ 年 度 ０９ 年 度 ０８ 年 度 ０７ 年 度 ０６ 年 度

２０ １０３.９ １０２.９ １０３.２ １０２.７ １０４.１ １０２.３ ９８.０

２５ １１１.５ １１０.５ １０９.６ １０４.３ １１０.９ １０５.０ １０２.５

３０ １０２.３ ９７.７ ９５.６ ９８.２ ９９.５ ９５.７ １０１.９

３５ ９３.６ ９６.５ ９７.９ ９４.３ １００.６ ９８.９ １０１.０

４０ ９２.２ ９７.０ ９６.３ ９５.６ １００.１ ９６.１ ９８.６

４５ １０５.１ １０５.４ １０３.３ １０１.０ １０５.９ １０３.０ １０７.２

５０ １０９.４ １０８.８ １１０.６ １０２.３ １１１.７ １１１.６ １０８.５

５５ ９７.６ １０６.０ ９４.８ ９２.２ ９６.６ ９３.３ ９４.２

全年齢 １０２.１ １０３.６ １０２.２ １００.５ １０３.５ １０１.４ １０１.５

　　　対前年比を計算（（１２年度－１１年度）／１１年度 *１００）すると次のようになります。
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年齢 １２年度 １１年度 １０年度 ０９年度 ０８年度 ０７年度 ０６年度

２０ ０.９ ▲０.３ ０.５ ▲１.３ １.８ ４.３ ▲２.０

２５ ０.９ ０.９ ５.１ ▲５.９ ５.６ ２.５ ２.５

３０ ４.７ ２.２ ▲２.７ ▲１.３ ４.０ ▲６.１ １.９

３５ ▲３.０ ▲１.４ ３.８ ▲６.２ １.７ ▲２.１ １.０

４０ ▲４.９ ０.７ ０.８ ▲４.５ ４.１ ▲２.５ ▲１.４

４５ ▲０.４ ２.１ ２.３ ▲４.６ ２.８ ▲３.９ ７.２

５０ ０.５ ▲１.７ ８.１ ▲８.４ ０.１ ２.９ ８.５

５５ ▲７.９ １１.８ ２.９ ▲４.６ ３.５ ▲０.９ ▲５.８

全年齢 ▲１.５ １.４ １.７ ▲２.９ ２.１ ▲０.１ １.５

　　�　次に、全産業・男女計の暦年の全平均賃金の変化を次のグラフで示します（年度の並び順に注

意）。リーマンショックが生じたのは０８年でした。０９年はその影響かと思われます。

　　　男女計の中位数と第１十分位は次のとおりです（単位：千円）。

中位数 第１十分位

年齢 １２年度 １１年度 １２-１１年 １２年度 １１年度 １２-１１年

２０ １５３.３ １５５.５ －２.２ １４３.６ １４６.７ －３.１

２５ １８０.３ １８６.０ －５.７ １５８.７ １６０.５ －１.８

３０ １９６.５ １９０.７ ５.８ １７１.０ １６３.５ ７.５

３５ ２１２.２ ２１８.１ －５.９ １７５.０ １８４.４ －９.４

４０ ２３５.１ ２４１.２ －６.１ １９６.０ ２００.１ －４.１

４５ ２６０.６ ２５８.６ ２.０ ２１３.４ ２２１.８ －８.４

５０ ２６９.９ ２６３.３ ６.６ ２１５.８ ２１３.９ １.９

５５ ２６０.６ ３０６.５ －４５.９ １９８.７ ２１９.６ －２０.９

全年齢 ２３３.６ ２３６.６ －３.０ １７１.０ １７２.５ －１.５

年齢係数 ３.６９２７ ３.８９８８ ２.２８８１ ２.６４３９

定数 ８３.７９ ８０.３２ １００.８４ ９３.２９

　　�　下段の年齢係数と定数は年齢区間２０～４０歳を１次回帰したときの係数です。中位数も第１十分

位も全年齢では前年水準を下回っていますが、年齢ポイントでも前年を下回っているところが多

くなっています。



－45－

　　　次のグラフは、暦年の第１十分位（全年齢）を示したものです（年度の並び順に注意）。

　⑶　年齢・勤続年数別平均賃金

　　�　全データを年齢１歳ごと、勤続１年ごとに区分してその平均賃金を算出してあります。いわば

実態賃金傾向値表です。勤続０年の欄は１２年度の採用賃金の傾向を示すことになります。今年の

採用賃金の動向をみると、若年の新規採用賃金は停滞しているようです。���

全産業・男女計 男　　　性 女　　　性

年齢 １２ 年 度 １１　　年 １２ 年 度 １１　　年 １２ 年 度 １１　　年

１８ １４８ １４７ １４７ １４８ １４９ １４６

２０ １４２ １５７ １４２ １５７ ＊ ＊

２２ １７７ １７６ １８１ １８５ １６６ １５２

　⑷　年齢・勤続年数別人員表

　　�　５８ページは前の表に対応する人数を示したものです。組合員の年齢、勤続構成を詳しく知るこ

とができます。本調査は必ずしも対象組合員の全数調査ではありませんから確定的なことは言え

ませんが、勤続０年の欄は１２年の新規採用人数に対応しており、その人数を見ると１８歳と２２歳で

は２桁の新規採用があったことがわかります。最高年齢は４７歳（女性、１５５千円）です。男性は４１歳・

１６５千円です。今年度の新規雇用の人数を勤続１年と比べるとその７割程度です。

　⑸　年齢階層勤続年数階層別平均賃金表

　　�　５９ページの年齢階層勤続年数階層別平均賃金表は年齢・勤続年数を賃金センサスと同じ区分に

して比較できるようにしたものです。年齢階層では４０-４４歳が最大です。勤続年数では２０-２４年で

すが、昨年も２０-２４年でした。

　　　年齢階層別の平均賃金は次ページのとおりです。右端には男女の賃金格差が算出してあります。
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男　女　計 男　　　性 女　　　性 女性／男性％

年齢階層 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２年度

１８-１９ １４８.１ １４８.０ １４８.６ １４８.１ １４６.１ １４８.０ ９８.３

２０-２４ １６８.７ １６８.４ １６９.１ １６９.１ １６６.４ １６３.９ ９８.４

２５-２９ １９２.９ １９３.３ １９５.４ １９６.４ １７６.８ １７２.３ ９０.５

３０-３４ ２０３.７ ２０５.４ ２０７.８ ２０９.４ １８３.３ １８２.８ ８８.２

３５-３９ ２３１.３ ２３４.８ ２３８.３ ２４３.０ ２０７.２ ２１１.０ ８６.９

４０-４４ ２５５.９ ２６４.３ ２６５.５ ２７３.３ ２３０.０ ２３５.７ ８６.６

４５-４９ ２７１.５ ２７４.９ ２８３.８ ２８７.３ ２２９.２ ２３２.９ ８０.８

５０-５４ ２７６.２ ２７８.５ ２８９.９ ２９１.１ ２２６.１ ２２６.２ ７８.０

５５-５９ ２６１.５ ２７０.０ ２７２.２ ２７９.１ ２２１.７ ２３３.０ ８１.４

６０-６５ ２４２.３ ２７６.５ ２４５.９ ２７４.９ １８８.０ ２９４.５ ７６.５

　　�　年齢階層別に平均賃金をみると、男女計では１８-１９歳、２０-２４歳は１００円単位でわずかに前年を

上回っていますが、２０代後半以上の年代は全て前年以下となっています。男性もほとんど同じで

す。女性の場合は１８-１９歳と３５-３９歳以上の年齢層は前年を下回っています。しかし、６０-６５歳を

別にすれば、その差はわずかなものです。

　　�　ただし、本調査は組合員のみですから、管理職を含む全従業員（パートタイマーは除かれてい

る）を対象とする公式統計と比較する場合には、とりわけ年齢が上のほうでは低目になることが

あることに注意してください。

　　�　次のグラフは、全産業男女計の年齢階層別平均賃金による賃金プロファイルの前年との比較で

す。

　　�　年代ではあまり大きな変化はみられませんが、４０歳、５０歳台が男女ともやや増えています。勤

続年数では男女とも２０年以上の占める割合が若干増え、勤続１０-１９年が減っています。

　⑹　高卒標準労働者等

　　�　６０ページは「高卒標準労働者」、３５歳実在者の勤続年数別賃金等です。年齢マイナス勤続が１８

の者を高卒標準と見なしています。
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男性 女性

年齢 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度

１８ １４７,１６２ １４７,７０７ １４９,０００ １４５,６２５

２０ １５４,１９４ １５５,６２０ １５４,０６１ １５２,３２０

２５ １８４,０２０ １７８,８８３ １６４,６３３ １５６,９６７

３０ ２００,０７９ １９６,７３９ １７７,８２０ １５４,０１４

３５ ２１３,２５９ ２２２,２４７ １８８,８８９ １８３,２４６

４０ ２４８,７９５ ２６２,６０３ ２２７,７８１ ２４２,５１３

４５ ２７０,９８４ ２７３,４１３ ２２４,６６８ ２４５,５３０

５０ ２８４,７０５ ２７４,５９４ ２３９,８５９ ２２６,６４２

５５ ２８１,４０７ ３１２,２００ ２１３,５４４ ２７３,０４４

５．産業別集計

　産業別の男女計の年齢ポイント別平均賃金は次のとおりです。

製　　造　　業 交　・　運　業 商　・　サ　業

年齢 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度

２０ １５７.９ １５４.８ １２５.３ 　＊ １４９.４ 　＊

２５ １８９.１ １８７.８ １５３.６ 　＊ １８０.５ １６９.０

３０ ２０４.０ １９３.２ １５１.０ 　＊ ２１０.８ ２０８.５

３５ ２１５.５ ２２３.１ １６５.０ 　＊ ２３３.８ ２２４.９

４０ ２４１.５ ２５５.５ 　＊ １４１.０ ２６０.７ ２４７.１

４５ ２７２.６ ２７３.６ 　＊ １３３.７ ２５６.８ ２９４.２

５０ ２７５.６ ２７７.７ 　＊ １４５.６ ３８０.５ ２６６.８

５５ ２７１.４ ２９５.５ １７３.５ １４４.０２ ９９.７ ３０５.９

全年齢 ２４１.８ ２４５.６ １５２.２ １５４.２ ２４１.７ ２４１.７

「傾き」 ４,０１０ ４,５０７ －４０８ －９９６.０ ４,９８４ ５,１９２

　製造業は今年度データの９４％を占めていますが、その平均賃金は３５歳から上の年齢ポイントでは全

て前年を下回っています。交通・運輸業は年齢とは関係のない賃金となっており、「傾き」マイナス

になっています。これには交通・運輸業の賃金形態の影響があると思われます。商業・サービス業の

平均賃金は４５歳と５５歳ポイントが前年より下がり、その他のポイントでは上がっていますが、全年齢

では昨年と同じです。

　そこで、製造業・男性の暦年の年齢別平均賃金を調べてみます。
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年齢 １２年度 １１年度 １０年度 ０９年度 ０８年度 ０７年度 ０６年度

２０ １５４.１ １５４.８ １５５.４ １５４.５ １５７.２ １５４.６ １５０.０

２５ １９１.９ １９０.６ １８９.０ １７８.６ １８８.６ １８１.０ １７７.６

３０ ２０７.１ １９８.４ １９３.７ ２０２.０ ２００.８ １９４.４ ２０６.９

３５ ２１８.５ ２２８.９ ２３０.８ ２２６.７ ２４６.２ ２３７.８ ２４０.１

４０ ２５０.８ ２６５.９ ２６２.１ ２６３.３ ２６９.７ ２６１.７ ２７５.５

４５ ２８０.５ ２８７.３ ２７９.４ ２７１.９ ２８９.１ ２８７.１ ２８６.１

５０ ２９２.８ ２９０.７ ２９６.６ ２７７.１ ３００.７ ２９２.８ ２８９.１

５５ ２８１.７ ３０２.８ ２７７.６ ２９０.２ ２８４.７ ２８３.５ ２８４.９

全年齢 ２４９.３ ２５３.１ ２４９.６ ２４６.８ ２５５.０ ２４９.３ ２５１.６

「傾き」 ４,５０３ ５,０１０ ４,９９９ ５１４１.０ ５,９１４ ５,９６９ ６,３８６

　対前年比を計算すると次のようになります。

年　齢 １２年度 １１年度 １０年度 ０９年度 ０８年度 ０７年度 ０６年度

２０ ▲０.５ ▲０.４ ０.６ ▲１.７ １.７ ３.１ ▲０.７

２５ ０.７ ０.８ ５.８ ▲５.３ ４.２ １.９ ５.１

３０ ４.４ ２.４ ▲４.１ �０.６ ３.３ ▲６.０ ２.２

３５ ▲４.５ ▲０.８ １.８ ▲７.９ ３.５ ▲１.０ ▲０.２

４０ ▲５.７ １.４ ▲０.５ ▲２.４ ３.１ ▲５.０ ▲０.９

４５ ▲２.４ ２.８ ２.８ ▲５.９ ０.７ ０.３ ２.６

５０ ０.７ ▲２.０ ７.０ ▲７.８ ２.７ １.３ ６.１

５５ ▲７.０ ９.１ ▲４.３ �１.９ ０.４ ▲０.５ ▲７.２

全年齢��� １.５ １.４ １.１ ▲３.２ ２.３ ▲０.９ １.１

　製造業・男性だけを見ても、今年度は前年をわずかに下回っているポイントが多くなっています。

６．規模別集計

　規模別（男女計）の年齢ポイント別平均賃金は次のとおりです。

１-２９人 ３０-９９人 １００-２９９人 ３００-９９９人
年齢 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度
２０ ＊ ＊ １４１.３ １４５.９ １６３.８ １５０.２ １５４.４ １５５.９
２５ １５３.６ １５２.３ １６０.９ １５８.０ １９０.５ １７６.２ １９１.９ １９３.４
３０ ＊ ＊ 　 １６９.６ １９７.２ ２０３.８ １８３.９ ２１０.６ ２０３.７
３５ １６５ １８５.５ ２０３.２ ２０７.９ ２０７.１ ２０７.５ ２２９.３ ２３４.２
４０ ＊ １６１.７ ２１８.１ ２３０.０ ２２６.３ ２３３.６ ２５４.８ ２６４.４
４５ ＊ ＊ ２５５.０ ２４３.１ ２３７.９ ２５０.０ ２８９.５ ２８６.６
５０ ＊ ＊ ２２７.１ ２２７.５ ２５５.０ ２５２.８ ２９６.５ ２９３.６
５５ ２５９.４ ２７８.０ ２２１.９ ２３６.８ ２５１.６ ２８０.０ ２９２.１ ３０７.７
全年齢 ２００.９ １９６.９ ２０８.２ ２１１.３ ２２５.０ ２３３.１ ２５５.７ ２５４.０
「傾き」 ２,９１１ ２,１４７ ３,００２ ４,１８７ ３,０８７ ３,８２５ ４,５７４ ４,７３４

　規模１-２９人比較できるポイントの平均賃金は２５歳は昨年より上がっていますが、その他は昨年を下

回っています。規模３０-９９人の平均賃金は２５歳と４５歳が昨年を上回っているのですが、その他は昨年

を下回っています。全年齢でも昨年より下っています。規模１００-２９９人の平均賃金は２０歳と２５歳、３０歳、

５０歳では前年を上回っています。３００人 -９９９人は３０歳と４５歳、５０歳では前年に比べて上がっていますが、

　その他のポイントでは前年以下となっています。なお、今年度、１,０００人以上はありません。

　規模３００人未満と３００人以上の男女計の平均賃金は次のようになります。　　
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３００人未満 ３００人以上 ３００人未満 ３００人以上

年齢 １２年度 １１年度 １２年度 １１年度 １２-１１年 １２-１１年

２０ １５８.６ １４９.８ １５４.４ １５５.９ ８.８ -１.５

２５ １８４.４ １７３.２ １９１.９ １９３.４ １１.２ -１.５

３０ １９７.６ １８５.９ ２１０.６ ２０３.７ １１.７ ６.９

３５ ２０５.６ ２０７.１ ２２９.３ ２３４.２ -１.５ -４.９

４０ ２２５.７ ２３０.４ ２５４.８ ２６４.４ -４.７ -９.６

４５ ２３９.８ ２４９.１ ２８９.５ ２８６.６ -９.３ ２.９

５０ ２５３.６ ２４９.２ ２９６.５ ２９３.６ ４.４ ２.９

５５ ２４７.６ ２７３.６ ２９２.１ ３０７.７ -２６.０ -１５.６

全年齢 ２２２.４ ２２８.８ ２５５.７ ２５４.０ -６.４ １.７

　規模３００人以上と３００人未満の１２年度の賃金カーブを一つのグラフで比較すると次のようになります。

明らかに規模別格差があることがわかります。
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