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連合は１１月１日２０１９春季生活闘争中央討集会を開催し、１５日に

２０１９春季生活闘争方針（案）を打ち出しました。２０１９春闘は引き

続き、月例賃金の引き上げにこだわり、定期昇給相当と社会水準の確保を

めざす方針となっており、構成組織・地方連合会がそれぞれの役割の下で

より重層的な闘争へ発展させていくことが重要となっています。

１．２０１９春季生活闘争方針（案）

①すべての組合は月例賃金にこだわり、賃金の引き上げをめざす。要求の組み立ては、

定期昇給相当分（賃金カーブ維持相当分）を確保した上で、名目賃金の到達目標の実

現と最低到達水準の確保、すなわち「賃金水準の追求」にこだわる内容とする。

②構成組織はそれぞれの産業ごとの個別銘柄の最低到達水準・到達目標水準を明示し、

社会的共有に努める。組合は組合員の個別賃金実態を把握し、賃金水準や賃金カーブ

を精査してゆがみや格差の有無などを確認した上で、これを改善する取り組みを行う。

③賃金制度が未整備の組合は、構成組織の指導のもと、制度の確立・整備に向けた取り

組みを強化する。

④月給制の非正規労働者の賃金は、正社員との均等待遇の観点から改善を求める。

２．具体的な取り組み

①賃金の絶対額を重視した月例賃金の引き上げ

ａ）すべての中小組合は、賃金カーブ維持相当分（１年１歳間差）を確保した上で、

自組合の賃金と社会横断的水準を確保するための指標とを比較し、その水準の到達

に必要な額を加えた総額で賃金引き上げを求める。また、獲得した賃金改善原資の

各賃金項目への配分等にも積極的に関与する。

ｂ）賃金実態が把握できない場合は、連合加盟中小組合の平均賃金水準（約２５万円）と

賃金カーブ維持分（１年１歳間差）をベースとして組み立て、連合加盟組合平均賃金水

準（約３０万円）との格差を解消するために必要な額を加えて、引き上げ要求を設定す

る。連合加盟組合平均賃金水準の２％相当額との差額を上乗せした金額６，０００円を

賃上げ目標金額とし、賃金カーブ維持分４，５００円を加え、総額１０，５００円以上

を目安に賃金の引き上げを求める。

②賃金カーブ維持分の確保

賃金カーブの維持は、労働力の価値の保障により勤労意欲を維持する役割を果たすと同時

に、生活水準の保障であり、必ずこれを確保する。

賃金カーブの維持には、定期昇給制度が重要な

役割を果たす。定期昇給制度がない組合は 人事

・賃金制度の確立を視野に入れ、労使での検討委

員会などを設置して協議を進めつつ、当面は定期

昇給制度の確立に取り組む。
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【第１３回定期総会は連合結成３０周年への重要な総会】

連合は２０１９年に結成３０周年を迎えます。

連合の３０年間は、最初の１０年は多くの労働者が結集する中での運動方針をまとめ、

構成組織の連帯感を強める取り組み。中盤の１０年は政界や経済界に対する組織としての

認識を高める取り組み。現在までの１０年は労働者の権利を確立する取り組み。の闘いで

あったように思われます。

２０１９年は、春季生活闘争における「賃金の上げ幅のみならず賃金水準を追求する闘

い」と同時に、労働条件に大きく関わる「すべての労働者の立場に立った働き方改革」の

整備、社会的影響の大きな課題である「外国人労働者の受け入れを拡大する出入国管理・

難民認定法」の問題、連合が当初から掲げてきた「男女平等参画を軸とする多様性のある

社会・職場の実現」、私たちの暮らしに大きな影響のある「統一地方選挙と参議院選挙」

など、厳しい闘いからスタートします。

連合山形鶴岡田川地域協議会第１３回定期総会は、連合が策定している「連合ビジョン

（仮称）」に基づき、連合の運動を組織内外に示し、新たな時代に相応しい運動を展開し

ていく２０１９年の取り組みを承認する総会になります。組合員の結集をお願いします。

＊「連合ビジョン（仮称）」は２０１９年４月の策定を予定しています。

【連合鶴岡田川地協の取り組み】

●１２月 ７日（金）

連合鶴岡田川地協第１３回定期総会（１４時００分・勤労者会館）

●１２月 ８日（土）

南庄内地域医療セミナー（１８時００分・にこふる）

●１２月１３日（木）

第１回地協幹事会（１８時１５分・勤労者会館）

●１２月１９日（金）

第１回連合地協議長・事務局長会議（１０時００分・大手門パルズ）

●１２月２６日（火）

連合地協幹事新旧懇談会（１８時００分）

● １月 ５日（土）

２０１９新春旗開き（１８時００分・東京第一ホテル鶴岡）

● １月 ７日（月）

連合山形新春旗開き（１５時３０分・大手門パルズ）

●

鶴岡市長表敬訪問（１０時００分・鶴岡市役所）


