
　４月１２日、山形市第二公園で約２００人の組合員が集まり「２０２３春闘勝利！中小労組支援県都集会」を開
催しました。
　主催者を代表し舩山会長から、支援と檄の言葉があり、構成組織からは運輸労連山形陸運労組の金田委
員長、自治労県本部衛生医療部の遠藤事務局長からそれぞれ「最後まで闘い抜く」と力強い決意表明があ
りました。また、情報労連の松田事務局長より集会アピールが提起され、採択されました。集会の最後に
は、中小労働運動委員会蒲原委員長と共に団結ガンバロー三唱で集会を締めました。
　集会後は、市内をデモ行進し、中小労組の賃上げや労働条件の向上を市民にアピールしました。

集会にあたりあいさつする舩山会長（中央）集会にあたりあいさつする舩山会長（中央）
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山形陸運労組金田委員長山形陸運労組金田委員長

自治労県本部衛生医療部遠藤事務局長自治労県本部衛生医療部遠藤事務局長

情報労連松田事務局長情報労連松田事務局長
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　４月２９日（土）、山形県ふれあい広場にて「２０２３山形県中央メーデー」を開催しました。今回はデモ行
進と式典開催とし、約６００人の組合員や家族らが参加されました。
　式典に先立ち約４年ぶりにデモ行進を行い、「物価高を上回る賃上げをかちとろう！」「最低賃金を大幅
に引き上げよう！」などアピールしました。
　式典では、実行委員長の舩山連合山形会長があいさつし「連合山形の存在感をしっかりアピールしなが
ら、働くことを軸とした安心社会の実現、差別や格差のない平和な社会の実現に向けて取り組みを強化し
ていきたい」などの訴えがありました。
　その後、来賓として吉村美栄子県知事、井上貴至山形市副市長、舟山やすえ参議院議員、芳賀道也参議
院議員からそれぞれあいさつがありました。４月の統一地方選挙で当選された連合山形推薦議員も紹介さ
れました。
　最後に２０２３メーデー宣言「持続可能
でよりよい世界、誰一人取り残される
このない社会、笑顔あふれる未来をめ
ざし、力を合わせ、ともに進もう！」
を満場の拍手で確認し、舩山実行委員
長の団結ガンバロー三唱で締めくくり
ました。

山形県中央メーデー（4/29）

「支え合い・助け合う社会づくり、くらしをまもる！
� 笑顔あふれる未来をめざし、力を合わせて、ともに進もう！」
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４年ぶりのデモ行進で力強くアピール！４年ぶりのデモ行進で力強くアピール！
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９：３０　デモ行進スタート！！

１０：３０　メーデー大会開催！

メーデー大抽選会で
� １等に当選！！
　恒例のお楽しみ大抽選会は今年もWEBで実
施しました。４月１日から２１日までの応募期間
中、昨年を上回る１，９９１人の応募がありました。
４月２５日に厳正な抽選会を行い、その様子を収
録した動画と当選者一覧を４月３０日から連合山
形HPで公開しました。今回は昨年より景品の
数を増やし、たくさんの方がご当選されました。
当選された皆様おめでとうございます‼

１等「山交観光商品券」を獲得した西川町職労伊藤和歌１等「山交観光商品券」を獲得した西川町職労伊藤和歌
子さん（左）と電機連合伊藤康夫さん（右）子さん（左）と電機連合伊藤康夫さん（右）

舩山実行委員長舩山実行委員長

井上貴至副市長井上貴至副市長

芳賀道也参議院議員芳賀道也参議院議員

メーデーで議長を務めた納富常任実行委員メーデーで議長を務めた納富常任実行委員

吉村美栄子県知事吉村美栄子県知事

舟山康江参議院議員舟山康江参議院議員

参加者全員でガンバロー三唱‼参加者全員でガンバロー三唱‼

岡田洋輔副実行委員長岡田洋輔副実行委員長

ユニオニオンユニオニオン
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　５月２６日（金）に連合山形ジェンダー平等委員会を中心に、３０名の女性委員会役員、青年委員会役員、
地協女性・青年委員会合同で「ジェンダー平等学習会」を開催しました。
　ジェンダー平等委員会での学習会は初めての試みで、連合総合政策推進局　ジェンダー平等・多様性推
進局　次長の滝沢弘氏より「ジェンダー平等推進計画フェーズ１」を分かりやすい説明で講演をいただき
ました。講演では、「ジェンダー平等とは何か」「連合のこれまでの男女平等参画の歩み」「なぜ女性参画
の目標が３０％なのか」を学び、質疑応答では４名の役員が積極的に発言し、ジェンダーについての理解を
深めました。

５／２６
ジェンダー平等委員会で学習会を開催
　　　　　　「ジェンダー平等推進計画フェーズ１」を学ぶ！

ジェンダー平等とは、ひとりひと
りの人間が、性別にかかわらず、
平等に責任や権利や機会をわかち
あい、あらゆる物事を一緒にでき
ること！

【目標５：ジェンダー平等を
　　　　　実現しよう】

講師の滝沢次長講師の滝沢次長 あいさつする齋藤委員長あいさつする齋藤委員長

質問する梅津委員質問する梅津委員閉会の挨拶 高橋委員閉会の挨拶 高橋委員

山形地女性委員会石岡副委員長山形地女性委員会石岡副委員長質問する青年委員会阿部事務局次長質問する青年委員会阿部事務局次長

会場の様子会場の様子

連合のＳＤＧｓページ
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　連合では、「働く女性」を対象とした、女性の
ための全国一斉労働相談ホットラインを毎年行っ
ています。今年は６月６日（火）、７日（水）の
両日行いました。相談件数は２日間で１６件と多く、
男性からの相談も４件ありました。内容は、パワ
ハラや差別に関する相談が６件、労働契約相談が
４件寄せられ、相談に対して女性相談員が相談者
に寄り添い丁寧にアドバイスを行いました。

　６月２６日（月）、連合山形女性委員会が山形労
働局を訪れ、丹野雇用環境・均等室長に「雇用に
おける男女平等に関する要請書」を手交しました。
要請書手交後、要請項目への回答をいただき、引
き続き意見交換を行いました。

　本会場を仙台市「ハーネル仙台」にて開催され、オンライン視聴で東
北各県が参加し、連合山形は大手門パルズで参加しました。第１部では
「フリーランス新法と取り巻く環境について」東京経済大学の中里浩教
授より講演をいただき、その後、フリーランスの方々を交え座談会を行
いました。働き方が多様化する中、フリーランスの方々含めすべての人
が輝き、誇りのもてる社会をめざすことを誓い合いました。

　６月１２日（月）、「Workルールラップ」を広く周知するため記者発表会を行いました。
　連合への労働相談は、１０代～３０代の若者が全体の約５０％を占め、ワークルールを知っていれば、もっと
早く解決できたであろう相談も多く寄せられています。このような状況下、若者向けの周知動画「Work
ルールラップ」を連合が制作しました。楽しく耳に残るようなリズムです。
　ひとりでも多くの方に「Workルールラップ」を聞いていただき、ワークルールを理解して、自分の職
場を守りましょう‼　　　

６月は「男女平等月間」

ワークルールのラップ！？

2023　フリーランスサミットin東北

６／６．７

６／12

６／18

６／２６

女性のための労働相談ホットライン

女性委員会労働局要請行動

雇用における男女平等に関する要請
１．雇用創出と生活困窮者への支援
２�．仕事と育児・介護・不妊治療が両立できる就業環
境の整備
３�．女性の活躍とジェンダー平等で多様性を認め合う
社会の実現

「Workルールラップみんな聞いてYO！★」

相談を受ける女性委員会役員相談を受ける女性委員会役員

WorkルールラップWorkルールラップ 記者会見記者会見 WorkルールラップQRコードWorkルールラップQRコード

要請書を手交する岩城副委員長要請書を手交する岩城副委員長 労働局に要請する女性委員会役員労働局に要請する女性委員会役員
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６／６／１１９９．．２２００ ＪＩＬＡＦインド・スリランカチームＪＩＬＡＦインド・スリランカチーム
山形来県・企業訪問！山形来県・企業訪問！

　連合の関連団体である国際労働財団（JILAF）の招聘事業として、インド・スリランカの労働組合役員
１０人が６月１９日から２０日の２日間来県し研修を行いました。本事業はコロナ禍により見送りされていまし
たが、今年が約４年ぶりの開催となりました。両国から参加した１０人が６月１４日から、東京都内を中心に
講習を受けるなど、研修に盛り込まれている地方視察・研修のため来県しました。

　１９日（月）午前中、山形市の公共職業訓練施設・山形職業能力開発促進センター（ポリテクセンター山
形）を視察しました。川俣宣道所長や担当者が代表的な訓練部分野として機械系、電気・電子系、住居系
があることを説明され、半年間でさまざまな技術や知識を身につけられることを紹介いただきました。参
加者の方々は施設内で木造建築や溶接、金属加工などの訓練状況を見学し、熱心に質問して理解を深めて
いました。その様子はメディアにも取り上げられました。

　午後からは天童市にあるパナソニック㈱光学ビジネスユニット山形工場を視察しました。パナソニック
労組の下山執行委員長から会社の概要や組合の活動を紹介いただきました。なかでも、キーデバイスのレ
ンズユニットの説明については食い入るように聞いていました。自国の労働環境向上や技術を持ち帰ろう
と熱い視線を向け、多くの質問・意見交換がなされました。

••••••　１９日（月）９：１５～１５：００　••••••
ポリテクセンター山形・パナソニック㈱光学デバイスビジネスユニット山形工場　訪問
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　大手門パルズにて連合山形と懇談会を行い、最低賃金・労働条件・女性の働き方・組織化・ハラスメン
トについてなど……多くの質疑応答がなされ、予定時間を大幅に超える充実した懇談会となりました。

　２０日（火）は、株式会社天童木工を視察しました。天童木工労組の本間執行委員長より組合活動につい
て、担当者からは会社概要を説明いただきました。製造工程を見学、触れながらの製品説明では品質の高
さに驚いていました。
　２日間の研修参加者からは「失業者が自信を取り戻す場にもなっている。インドでも求職者の訓練機会
が充実することを望む」「日本の技術を誠実に教える姿勢を自国に持ち帰りたい」「仕事に上も下もないこ
とについて学び、インドへもその考え方をもって帰り、今後の活動に活かす。また、安全第一の考え方に
感銘を受けた」「スリランカがデフォルトに陥ったのは、労働者、経営者、政府が緊密に連携できていな
いことが原因である。日本で学んだ対経営者、対政府の取り組みをスリランカでも実現したい」など前向
きな意見が出されました。本研修を終え連合山形においては、開発途上国の自由にして民主的な労働運動
の発展と社会・経済開発に貢献すること。すべての働く仲間をまもり、つなぐための集団的労使関係の追
求と、社会に広がりのある運動を展開することを改めて決意しました。

★☆★☆★☆　おまけ　★☆★☆★☆

文翔館文翔館 昼食の蕎麦昼食の蕎麦 女性役員女性役員

１９日（月）１６：００～１７：３０　　連合山形との意見交換会 ••••••••••••

２０日（火）９：３０～１１：３０　　株式会社天童木工　訪問 ••••••••••••
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